
ЗВІТ 

ПРО РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗВЯГЕЛЬСЬКОГО МЕДИЧНОГО 

ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ 

ЗА 2023-2024 н.р.



ІСТОРИЧНИЙ ШЛЯХ



УСТАНОВЧІ ДОКУМЕНТИ



ЗВЯГЕЛЬСЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

МІСІЯ

надання інноваційних освітніх 
послуг та забезпечення 

громади 
конкурентоспроможними 

кваліфікованими фахівцями у 
галузі охорони здоров’я, що 

сприятиме зростанню 
загального добробуту 

населення 

ВІЗІЯ

Коледж – лідер

цифровізованої інноваційної

освіти з високою

корпоративною культурою

✓ Особистісно-орієнтоване
навчання;

✓ патріотизм та сприяння

обороні України;

✓ доступність, універсальний

дизайн та розумне

пристосування;

✓ чесність, прозорість та

відкритість;

✓ гнучкість і прогностичність

системи навчання;

✓ орієнтація на ринок праці;

✓ державно-громадське,

державно-приватне та

соціальне партнерство;

✓ гуманізм та демократизм



КЛЮЧОВІ ЦІННОСТІ

ЛЮДИНА – ГРОМАДА – СУСПІЛЬСТВО – ДЕРЖАВА

СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ

✓ забезпечення якісного, інноваційного, доступного, комфортного та

здоров’язбережувального освітнього середовища;

✓розвиток студентського лідерства та волонтерства;

✓підвищення ефективності менеджменту, забезпечення прозорості,

відкритості та публічності управлінських рішень;

✓модернізація практичного навчання;

✓реалізація принципів державно-громадського, державно-

приватного, соціального та міжнародного партнерства.



ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ



ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ



ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

№ 

п/п

Шифр та 

найменування 

галузі знань

Код та напрям 

підготовки 

(спеціальність)

Ліцензова

ний обсяг

всього 

осіб

Рівень 

акредитації 

Серія, номер, дата 

видачі сертифіката

1

22 

Охорона 

здоров’я

223 

Медсестринство
210

КК №06012343

06.10.2020 р.

КО № 003418

20.04.2023

КО №003419

20.04.2023



КОНТИНГЕНТ

Прийом студентів до Звягельського медичного 

фахового коледжу Житомирської обласної ради у 2023 р.

Шифр галузі
Галузь знань

Найменування 
спеціальності,
спеціалізації

Ліц. обсяг 
прийому

План
прийому 

регіональ
ного 

замовлен
ня

Подано
заяв

Зараховано

всього у т.ч.

за регіональним 
замовленням

на умовах 
контракту

22
Охорона
здоров’я

223 Медсестринство 210 56 227 103 56 47

у.т.ч. спеціалізація 

Лікувальна справа

120 28 115 53 28 25

у.т.ч. спеціалізація 
Сестринська справа

90 28 112 50 28 22



КОНТИНГЕНТ

Прийом студентів до Звягельського медичного 

фахового коледжу Житомирської обласної ради у 2024 р.

Шифр галузі
Галузь знань

Найменування 
спеціальності

Спеціалізація
(із зазначенням
форми навчання
та освітнього 
ступеня)

Ліц. 
обсяг 

прийому

План прийому

9 кл. 11 кл.

Квота
пільгового 
прийому

д.ф.н. к.ф.н. д.ф.н. к.ф.н.

22
Охорона
здоров’я

223 
Медсестринство

Лікувальна справа
Денна форма
Фаховий молодший 
бакалавр

120 23 67 2 28 -

Сестринська 
справа
Денна форма
Фаховий молодший 
бакалавр

90 23 37 2 28 -



Протягом 2023-2024 навчального року у Коледжі навчалось

339 здобувачі освіти :

на основі базової загальної середньої освіти – 287 осіб;

на основі повної загальної середньої освіти – 52 особи.

Відсів здобувачів освіти у 2023-2024 н. р. складає 14 осіб: 

✓ кількість відрахованих за невиконання навчального плану – 0;

✓ самовільне припинення навчання – 3;

✓ за власним бажанням – 11/

Завершили навчання та отримали дипломи фахового молодшого бакалавра 49 студентів, з 

них: 

✓ державної форми – 41,

✓ контрактної форми – 8; 

✓ продовжено термін навчання до завершення 2024 календарного року- 3 . 



СПІВПРАЦЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ

Тернопільський 

національний медичний 

університет імені

І.Я. Горбачевського

Київський інститут 

бізнесу і технологій

Житомирський 

державний університет 

імені Івана Франка

Національний медичний 

університет імені 

О.О. Богомольця

Університет 

Григорія Сковороди

в Переяславі

МІЖНАРОДНИЙ ЕКОНОМІКО-

ГУМАНІТАРНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ

ІМЕНІ АКАДЕМІКА

СТЕПАНА ДЕМ'ЯНЧУКА

Житомирський

медичний інститут

Київський 

медичний 

університет

КИЇВСЬКИЙ

МІЖНАРОДНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ



МЕМОРАНДУМИ СПІВПРАЦІ

Львівський

медичний фаховий

коледж

післядипломної

освіти



S К
Фірма

Медична школа

Естонія, Польща, Німеччина

«Sab Gmbh» «Kampus Berlin»

Співпрацюємо та налагоджуємо

нові зв'язки, вивчаємо досвід,

продовжуємо навчання

ЗОВНІШНІ ЗВ'ЯЗКИ

МГО ГАРМОНІЯ+



✓ додаткові вибіркові компоненти для забезпечення вузької

індивідуальної освітньої траєкторії зі стоматології, фізичної

реабілітації відповідно до сучасних вимог ринку праці;

✓ розширено мережу баз проходження виробничої та

переддипломної практики, додано до баз практики приватну

стоматологічну поліклініку.

З метою підготовки конкурентоспроможного 

фахівця впроваджено:



ПРИЙМАЛЬНА КОМІСІЯ

✓ ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ СТУДЕНТІВ

✓ ПОСИЛЕННЯ ІМІДЖУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

✓ ЯКІСНА КОМУНІКАЦІЯ З БАТЬКАМИ

✓ ПРОФЕСІЙНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ ВСТУПНИКАМ КЕРІВНИКАМИ ПК

✓ ДОПОМОГА ВСТУПНИКАМ З ПИТАНЬ ВСТУПУ

✓ ВЗАЄМОЗАМІНННІСТЬ ВСІХ ЧЛЕНІВ ПК

✓ ПРОФОРІЄНТАЦЙНА РОБОТА



РОБОТА ПРИЙМАЛЬНОЇ КОМІСІЇ 2023-2024

ВСТУП 2023



РОБОТА ПРИЙМАЛЬНОЇ КОМІСІЇ 2024



ПЕДАГОГИ

14 ОСІБ

Стаж роботи 
понад 10 р. – 28 

ос. (85%)

МЕДИКИ

19 ОСІБ

ВИКЛАДАЧІВ

33

9 осіб з числа

педагогів 

5 осіб АП

АДМІНІСТРАЦІЯ

14

16
осіб

АГС

Середній вік 

педпрацівників – 48 
р.

КАТЕГОРІЇ

вища – 23

І – 3

ІІ – 3

спеціаліст – 4

Мають звання – 10

викладачі

УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ
КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ – 66 осіб 



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Якісний склад викладачів з 

урахуванням кваліфікаційної категорії 

Показники осіб %

Штатна чисельність викладачів 33 100

Вища категорія 23 70

І категорія 3 9

ІІ категорія 3 9

Спеціаліст 4 12

Порівняльна характеристика 

викладацького складу за стажем роботи

Всього педагогічних 

працівників

До 3 

років

3-10 

років

10-20 

років

Більше 20 

років

33 2 3 13 15



ІндивідуальніКолективні Групові

Психолого-

педагогічні

семінари

Методична 

рада

Засідання 

циклових 

комісій

Засідання 

методичних 

об’єднаньТренінги

Школа 

педагогічної 

майстерності

Педагогічна 

рада Атестація

Наставництво

Анкетування, 

консультації

ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ



1. ПОШУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА РОБОТА – 7 проєктів студентів під керівництвом викладачів 

2. НАУКОВО-ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ викладачів – 12 статей

3. ВИВЧЕННЯ, ПОШИРЕННЯ ТА ОБМІНУ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ – 2 

викладача ВІДКРИТІ ЗАНЯТТЯ ТА ЗАХОДИ, проведені викладачами – 23

4. ОЛІМПІАДИ, проведені викладачами – 8

5. ЗДІЙСНЕНО РЕЦЕНЗУВАННЯ ЗА РІЗНИМИ НАПРЯМАМИ – 8

6. УЧАСТЬ У КОНФЕРЕНЦІЯХ З ДОПОВІДЯМИ – 9

7. РЕГІОНАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ ОБ’ЄДНАННЯ – 4

8. АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ – 7

9. РОЗРОБЛЕНО ТА ПРОРЕЦЕНЗОВАНО – навчально-методичний посібник для практичних

занять з предмету «Іноземна мова (за професійним спрямуванням)»



ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

Пройшло 25 осіб

(за різними напрямами), з них: 

✓ викладачів загальноосвітніх

дисциплін – 10 осіб

✓ викладачів

фундаментальних та 

спеціальних дисциплін – 15 

осіб

Навчання за програмою підвищення
кваліфікації у:

✓ Державній установі «Науково-методичний

центр вищої та фахової передвищої

освіти»,

✓ Житомирському обласному інституті

післядипломної педагогічної освіти,

✓ Житомирському інституті медсестринства,

✓ ПНЗ «Київський Інститут післядипломної

педагогічної освіти»,

✓ Центрі розвитку кадрового потенціалу

Сумського державного університету,

✓ ГО ІППО,

✓ ГО Рух освіта



ДОСЯГНЕННЯ СТУДЕНТІВ

1. ІНТЕРНЕТ-ОЛІМПІАДИ З ОТРИМАННЯМ ПРИЗОВИХ 

МІСЦЬ – 31

2. РЕГІОНАЛЬНА ОЛІМПІАДА З ОФТАЛЬМОЛОГІЇ – ІІІ місце

3. ПОШУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА РОБОТА – 7 ПРОЄКТІВ 

СТУДЕНТІВ

4. ПРИЗОВІ МІСЦЯ У СПОРТИВНИХ ЗМАГАННЯХ – 4 

5. АКТИВНА ПОЗИЦІЯ, ТВОРЧІСТЬ – 2



ВИХОВНА РОБОТА
1. НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ

2. ІНФОРМАЦІЙНО-ПРОСВІТНИЦЬКА РОБОТА

3. СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

4. РОЗВИТОК ЛІДЕРСЬКИХ ІНІЦІАТИВ МОЛОДІ ТА ФОРМУВАННЯ 

ЄВРОПЕЙСЬКИХ ЦІННОСТЕЙ (ЄВРОКЛУБ «NVMK-FREEDOM»)

5. ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОГО СЕРЕДОВИЩА

6. ВОЛОНТЕРСТВО ТА БЛАГОДІЙНІСТЬ ГО «МИЛОСЕРДЯ»

7. ПІДТРИМКА ВІЙСЬКОВИХ ЗСУ, ДФ,  ВПО, УБД ТА ЇХ РОДИН, СОЦІАЛЬНО-

НЕЗАХИЩЕНИХ ВЕРСТВ НАСЕЛЕННЯ, ЛЮДЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ

8. СПІВПРАЦЯ З ІНШИМИ ВГО, ГО, БФ, ВОЛОНТЕРСЬКИМИ  ЦЕНТРАМИ

9. ІНТЕЛЕКТУАЛЬНЕ ВИХОВАННЯ



ФОРМИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
✓ Патріотично-мистецькі акції

✓ Уроки пам’яті

✓ Зустріч з рідними загиблих героїв

✓ Відкриття меморіальних дошок

✓ Участь студентів у військово-патріотичному

вишколі «Повстанець» та «Доброволець»

✓ Діалоги про війну

✓ Участь у міських заходах: дебати, семінари, 

турніри, тренінги, квести, пробіг

✓ Просвітницькі, виховні години

✓ Години спілкування

✓ Санітарно-просвітницькі акції

✓ Бесіди, лекції, розповіді

✓ Вікторини, конкурси

✓ Екскурсії

✓ Відеоробота на сайті та у соцмережах, 

відеопривітання, відеоперформанси



КОНТИНГЕНТ ПІЛЬГОВИХ КАТЕГОРІЙ ТА СОЦІАЛЬНО-

НЕЗАХИЩЕНИХ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

✓ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 9 осіб;

✓ внутрішньо – переміщені особи – 8 осіб;

✓ діти з інвалідністю – 13 осіб;

✓ студентів сімей учасників бойових дій – 56 осіб;

✓ з малозабезпечених сімей – 11 осіб

Соціальним педагогом проводилась: 

✓ діагностична робота

✓ консультаційно-корекційна робота

✓ просвітницька/профілактична робота



ВОЛОНТЕРСТВО

✓ Донатили недаремно – Mavic 3T вже працює.

✓ Збір на пікап для евакуації!

✓ Коли свічка – щось більше, ніж просто світло!

✓ Наші захисники – нам: «Дякуємо за вогники

тепла!».

✓ Коли бляшанка, картон і парафін стають

чарівною паличкою в руках вмілих фей…

✓ Волонтерство. Цінність волонтерської роботи

в сучасній війні (Едуард Тичина, випускник

коледжу, 9 тисяч)

✓ Ми вистоїмо, бо народ наш згуртований та

відданий! (6100 на медзасоби 50 ОРБ)

✓ «Друге життя» пластикових кришечок,

зібраних студентами-медиками

✓ Колективний донат педагогів та 3-х членів

колективу – 35000



ПРАКТИЧНИЙ ПСИХОЛОГ
✓ Діагностична робота

✓ Бесіди

✓ Робота з соціально-психологічним театром «Крок за

кроком»

✓ Інформація на сайті

✓ Години спілкування

✓ Психологічна гра«Дебати»

✓ Фотопроєкти

✓ Створення відеороликів

✓ Заняття з елементами тренінгу

✓ Заняття з елементами гри

✓ Заняття з елементами артерапевтичної зустрічі

✓ Перегляд і обговорення відеороликів

✓ Індивідуальна робота зі студентами

✓ Консультативно-відновлювальна робота зі

студентами та педагогами

✓ Батьківські збори «Турбулентність підліткового

віку»

✓ Цикл занять стійкості «Як піклуватися підлітку про

своє ментальне здоров’я»



PR-маркетинг

✓ Вебсайт: активне його ведення для публікації новин, статей та

цікавого контенту.

✓ Соціальні мережі: активна присутність в соціальних мережах,

регулярне публікування змісту, взаємодія зі спільнотою та ведення

рекламних кампаній

✓ Партнерство та співпраця: cпівпраця з іншими освітніми

установами, компаніями та організаціями.

✓ Рейтинги та відгуки: активне залучення до рейтингових платформ

та отримання позитивних відгуків від студентів та випускників.

✓ Відеомаркетинг: створення відеоконтенту, такого як проморолики,

відеоекскурсії, інтерв'ю з викладачами. Розміщення цього контенту

на YouTube та інших відеоплатформах.

✓ Точне націлювання: оголошення з розміщенням реклами з

ключовими словами для звертання уваги потрібного саме нам

сегменту вступників (пошук в Google)

https://nvmk.org.ua



ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА

✓ Дні відкритих дверей «Стань

студентом-медиком на один

день»

✓ Студентські флешмоби,

медіачеленжі

✓ Фестиваль «Майстерня

професій»

✓ Професійна орієнтація учнів шкіл

✓ Екскурсія до музею медицини для

майбутніх вступників

✓ Взаємодія з випускниками, які

діляться своєю історією успіху



ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА

Організовано спортивні, спортивно-виховних заходи:

✓ Конкурс «Найспритніший».

✓ Конкурс спортивного флешмобу

✓ Товариський турнір з міні-футболу «Осінні 

зустрічі – 2023» 

✓ Участь в змаганнях з плавання

✓ Флешмоб «Моє здоров’я – мій вибір» 

✓ Оздоровчий марафон «Здорова нація –

міцна країна!»



ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ
Показники 2023 рік

Навчалося за регіональним замовленням 45

Отримали направлення на роботу 43

Самостійне працевлаштування 2

Вступ у ЗВО 15

Працевлаштовані у комунальні заклади 16

Працевлаштовані у приватні заклади 10

Працевлаштовані в іншій області 1

Виїхали за кордон 1



ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Видатки

2023 рік

Обласний бюджет Освітня субвенція

тис.грн % тис.грн

Заробітна плата та нарахування 7980,8 62,5 903,6

Комунальні послуги 542,9 4,2

Стипендіальне забезпечення 2287,2 18,0

Компенсація харчування дітей-

сиріт
390,2 3,0

Предмети, матеріали, обладнання 

та інвентар
359,0 2,8

Оплата послуг (крім комунальних) 1123,3 8,9

Інші 82,8 0,6

Загальний обсяг фінансування 12766,2 903,6



Надходження спеціального фонду
в 2023 році склали:

✓ надходження від плати за
послуги, що надаються
бюджетною установою згідно з їх
основною діяльністю (плата за
навчання) – 2563,2 тис. грн;

✓ надходження бюджетної установи
від додаткової (господарської)
діяльності (плата за гуртожиток) –
916,6 тис. грн.

Видатки спеціального фонду
спрямовано на:

✓ оплату праці з нарахуваннями –
2012,8 тис. грн – 88%, 

✓ оплату  енергоносіїв – 61,6 тис. грн 
– 4%,

✓ інші видатки – 92,4 тис. грн – 8%.

✓ Залучено кошти інших джерел фінансування: навчання за ваучерами, тренінгами,

підвищення кваліфікації – понад 300 тис. грн.; благодійні надходження – понад 400 тис. грн.

✓ Отримано фінансову підтримку від Звягельської міської ради на ремонт та облаштування

укриття – понад 906 тис. грн.

ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ



ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

У 2023 році забезпечено стипендіальні виплати за рахунок
бюджету:

✓ кількість студентів, які отримують мінімальну академічну стипендію – 75 осіб;

✓ кількість студентів, які отримують підвищену академічну стипендію за досягнення 

особливих успіхів в навчанні – 5 осіб;

✓ кількість стипендіатів із числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського 

піклування – 11 осіб;

✓ кількість стипендіатів, які отримують соціальні стипендії (діти, які належать до осіб з 

інвалідністю, діти, чиї батьки визнані учасниками бойових дій, діти-сироти, діти з 

малозабезпечених сімей) – 41 особа.



МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Комплекс будівель: 

✓ навчальний корпус №1 (вул.

І.Мамайчука,10), 1963 р. побудови,

площа – 782,1кв.м;

✓ навчальний корпус №2 (вул.

О.Чернявського,10), 1938 р. побудови,

площа – 944,7кв.м;

✓ гуртожиток (вул. Родини Косачів, 6б),

1976 р. побудови, площа – 927,7кв.м,

житлова площа – 413,7кв.м, 70 місць;

✓ гімнастична зала, вул. Родини Косачів

6б, 2007р. побудови, площа –

152,6кв.м

Використовувалися:

✓ 18 навчальних кабінетів, 3 навчальні

лабораторії професійно-практичної

підготовки: хірургічного профілю,

маніпуляційної техніки, навчально-

тренувальний центр;

✓ бібліотека, читальна зала, актова зала,

навчально-методичний кабінет, гімнастична

зала, навчально-методична лабораторія,

музей, медичний кабінет, буфет;

✓ комп’ютери – 59, ноутбуки – 49, проектори –

21, телевізори – 4, мультимедійні комплекси

(дошки) – 3, принтери – 21, проекційні екрани

– 6, веб-камери –15.

ТЕРИТОРІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ – 1,288 гa

ЗАГАЛЬНА ПЛОЩА СПОРУД – 3151,2 кв.м



ОХОРОНА ПРАЦІ 
✓ постійний контроль за дотриманням безпечних умов праці працівниками;

✓ проведення інструктажів та навчання з охорони праці, БЖД, дотримання правил
пожежної безпеки та попередженню травматизму із студентами, та працівниками
коледжу;

✓ систематичне проведення просвітницької роботи зі студентами навчального
закладу безпеці життєдіяльності;

✓ взаємодія з представниками міських управлінь охорони здоров’я, освіти, у справах
сім’ї та молоді, соціального захисту населення, з питань надзвичайних ситуацій;

✓ комунікація з батьківською громадськістю;

✓ доведення правил поведінки в умовах виникнення надзвичайної ситуації воєнного
характеру або терористичного акту для працівників та студентів;

✓ контроль за технічним станом укриттів закладу;

✓ контроль за справним станом систем пожежогасіння;

✓ висвітлення інформації на сайті та в соціальних мережах.



БЕЗПЕКОВІ УМОВИ

УКРИТТЯ

1. НК №1 є в наявності
та відповідає всім

вимогам Порядку

створення, утримання

фонду захисних споруд

ЦЗ України від

10.03.2017 № 138

2. НК № 2 є в 

наявності АЛЕ ще в 

процесі ремонту

3. ГУРТОЖИТОК
договір з гімназією №1



БІБЛІОТЕКА

Обладнання – 19 стелажів, 5 столів, 3 каталожні

шафи. 

Читальна зала – 30 місць.

Книжковий фонд – 10814

примірників

Фонд бібліотеки включає:
1411 примірники суспільно-політичної літератури, 

7864 – медичної та природничо-наукової літератури, 

97 – художньої літератури,

1472 – підручників для 10-11 класів. 

Кількість читачів бібліотеки – 382, з них 336 студентів, 32 викладачів та 14 співробітників.

Протягом навчального року було 696 відвідувань бібліотеки, в тому числі студенти – 582, 

викладачі – 90, співробітники – 24.



МЕДИЧНИЙ СУПРОВІД

✓ обліковується кількість студентів на приписну комісію (постановка на
військовий облік) з проходженням медичної комісії;

✓ систематично контролюється санітарний стан гуртожитку (кімнати,
харчоблок, санвузли) та навчальних корпусів;

✓ здійснюється поточний санітарний нагляд за навчальними приміщеннями;

✓ забезпечено дотримання санітарно-гігієнічних вимог у буфеті, якість
харчування;

✓ ведеться робота з оцифрування медичної інформації;

✓ документообіг пільгової категорії студентів;

✓ контролюється проходження щорічного обов'язкового медичного огляду.



ЗАХОДИ БПР – КОЛЕДЖ Є 

ПРОВАЙДЕРОМ

• Призначена Уповноважена особа з 

питань БПР

• Цикли спеціалізації, ТУ, тренінги, 

стажування

• Оновлені програми циклів 

• Залучення до активної співпраці 

стейкхолдерів, працівників ОЗ

• Моніторинг зацікавленості в ТУ, 

інших видах послуг

• Орієнтація на замовника

Загальний  фонд 2021 р. (грн) 2022 р. (грн)

2110 та 2120 
зарплата 

15 481/ 11 

5410,49

14 250/14 250

2240 ком. послуги 1 858,51 -

Всього 13400,00 14 250

Спеціальний 

фонд
2021 р. (грн) 2022 р. (грн)

2110 зарплата 146 821,81 115 599,05

2120 нарахування 30 346,14 20 450,85

2240 комунальні 
послуги

53 700 55 000

Всього 301 950/

248 985,25

312 480/

191 019,90 (190 

179,15)





ПЛАН ПЕРСПЕКТИВНОГО РОЗВИТКУ
✓ адаптація освітнього процесу до умов воєнного стану відповідно до рекомендацій МОН та МОЗ 

України;

✓ посилення безпекових умов та контроль за їх дотриманням в умовах воєнного стану;

✓ продовження впровадження робочих навчальних програм за новим Стандартом зі спеціальності

223 Медсестринство;

✓ розробка та удосконалення НМК з навчальних дисциплін, зокрема вибіркової складової;

✓ удосконалення організації самостійної роботи студентів;

✓ осучаснення критеріїв оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, зокрема практичних

навичок на підсумковій формі контролю;

✓ проведення моніторингу щодо стану медичного обслуговування студентів коледжу;

✓ забезпечення збереження ментального здоров’я та профілактики з питань булінгу, мобінгу, 

правопорушень;

✓ виконання заходів з енергоконтролю та енергозаощадження усіма учасниками освітнього процесу;

✓ посилення PR-маркетингу та іміджевого менеджменту як складової профорієнтаційної діяльності.


