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Дипломатія управління розвитком

•делегування повноважень між представницькими органами
самоврядування та структурними підрозділами;

•удосконалення внутрішньо коледжної комунікації;

•забезпечення відкритості та прозорості у прийнятті рішень;

•змішаний стиль управління;

•співпраця зі студентським активом з питань діяльності навчального
закладу;

•використання інноваційних форм управління;

•ефективне планування, організація та системний контроль
діяльності закладу;

•співпраця за межами навчального закладу, взаємодія зі ЗМІ;

•виконання вимог законодавства щодо безпечних та здорових умов
усіх учасників навчально-виховного процесу (медичний супровід,
консультації психолога, юриста тощо);

•належне та достатнє функціонування інфраструктури освітнього
закладу.



Освіта

Лікар вищої категорії
Викладач вищої категорії, 
викладач-методист
Магістр державного 
управління у сфері «Освіта»

Загальний стаж роботи: 33 р.
Медичний стаж: 32 р.
Педагогічний стаж: 17 р.
Стаж управлінської діяльності: 14р.



•Заслужений працівник охорони
здоров’я України
•Кандидат педагогічних наук
•Відмінник освіти України
•Лауреат обласної премії імені
О.О. Гербачевського



Головна мета управління закладом освіти - підготовка
конкурентоспроможного медичного фахівця, здатного до
безперервного професійного самовдосконалення шляхом модернізації
освітнього закладу, впровадження новітніх технологій та інноваційних
методик, забезпечення безперервного інформаційного розвитку,
створення сучасного креативного середовища з академічними
свободами, команди в єдиній системі цінностей.

Реалізація головної мети представлена у Програмі через основні
стратегічні цілі розвитку КВНЗ «Новоград-Волинський медичний
коледж» Житомирської обласної ради на 2018-2023 р.р.

Успішність реалізації Програми можлива виключно 
за вашої довіри, підтримки та ефективної співпраці 

як колективу однодумців.



Стратегічні цілі розвитку 
КВНЗ «Новоград-Волинський медичний коледж» 

Житомирської обласної ради 
2018-2023 р.р.

1. Удосконалення інноваційного освітнього простору як закладу
освіти високих корпоративних цінностей і культури служіння
суспільству.

2. Виховання національної гідності, соціально-відповідальної
особистості, конкурентоспроможного фахівця та лідера.

3. Розвиток наукового потенціалу та науково-методичного
супроводу навчально-виховного процесу.

4. Матеріально-технічне і фінансове забезпечення.

5. Створення сучасного науково-освітнього інформаційного
центру в регіоні.

6. Налагодження міжнародних зв’язків та розширення
співробітництва з провідними навчальними закладами.



Удосконалення інноваційного освітнього 
простору як закладу освіти високих 

корпоративних цінностей і культури служіння 
суспільству

• Організація якісної підготовки майбутнього фахівця відповідно до
компетентнісних вимог.

• Створення сприятливих умов для реалізації студентами
індивідуальної освітньої траєкторії, направленої на формування
професійних компетентностей, посилення мотивації та професійної
спрямованості.

• Упровадження новітніх інформаційно-комунікативних технологій та
інноваційних методик в освітній процес та систему післядипломної
освіти.

• Забезпечення якісного інформаційного супроводу навчально-
виховного процесу, прозорості та відкритості, систематичне
вдосконалення сайту коледжу.

• Створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
• Підтримка позитивного іміджу навчального закладу на

всеукраїнському та регіональному рівнях через реалізацію та участь
у суспільно значущих проєктах.



Виховання національної гідності, 
соціально-відповідальної особистості, 
конкурентоспроможного фахівця та 

лідера
• Формування компетентностей майбутніх медичних спеціалістів з

високою соціальною відповідальністю.

• Примноження та збереження традицій коледжу, спрямованих на 
самоідентифікацію, патріотизм, доброчинність.

• Розвиток волонтерства та благодійності серед студентства.

• Сприяння ефективному формуванню лідерського потенціалу та
розвитку індивідуальних здібностей учасників навчально-
виховного процесу.

• Розширення впливу студентської молоді на різні сфери
діяльності освітнього закладу.

• Удосконалення механізмів морального та матеріального
стимулювання студентів за досягнення в навчальній, науковій,
культурній, спортивній, громадській діяльності.



Розвиток наукового потенціалу та 
здійснення науково-методичного 

супроводу навчально-виховного процесу

• Сприяння особистісному та професійному розвитку
викладачів шляхом упровадження індивідуальних
програм професійного стажування, морального та
матеріального заохочення, кар’єрного зростання.

• Удосконалення системи рейтингового оцінювання
освітніх інноваційних та науково-дослідницьких
досягнень педагогічних працівників коледжу.

• Представлення портфоліо викладачів коледжу для
самостійного формування змісту науково-педагогічної
діяльності.



Матеріально-технічне і фінансове 
забезпечення

• Покращення матеріально-технічного забезпечення з 
метою успішного опанування освітніх програм, поєднання 
навчання, практики, здорового способу життя, 
культурного дозвілля. 

• Забезпечення виконання заходів з енергозбереження 
(утеплення фасадів, встановлення енергоощадних ламп, 
перехід на альтернативні види опалення, модернізація 
котельні гуртожитку).

• Формування ефективної та прозорої бюджетної стратегії з 
метою забезпечення фінансової стабільності.

• Сприяння залученню благодійних та спонсорських коштів.



Створення сучасного науково-
освітнього інформаційного центру в 

регіоні
• Співпраця з освітніми закладами різних напрямів та рівнів

підготовки.

• Забезпечення умов для проведення педагогічних експериментів,
науково-дослідних та пошуково-дослідницьких робіт.

• Санітарно-просвітницька діяльність в регіоні.

• Розширення освітніх послуг шляхом ліцензування нових
спеціальностей/спеціалізацій.

• Упровадження підготовки, перепідготовки кваліфікованих
робітників у різних сферах діяльності.

• Співпраця з практичною охороною здоров’я (підвищення
кваліфікації та тематичне удосконалення, науково-практичні
конференції, тренінги, семінари, бази практики).

• Співпраця з стейкхолдерами, сприяння працевлаштуванню та
створення асоціації випускників коледжу.



Налагодження міжнародних зв’язків та 
розширення співробітництва з провідними 

навчальними закладами

• Вивчення та впровадження зарубіжного досвіду
через реалізацію спільних освітніх, дослідницьких
проектів та взаємостажування.

• Налагодження транскордонного співробітництва
із закладами-партнерами Німеччини та Польщі.

• Реалізація проекту з поглибленого вивчення та
удосконалення володіння англійською, німецькою
та польською мовами.

• Розширення співпраці в умовах навчально-
науково-виробничих комплексів з провідними
освітніми закладами.



Поглиблення співпраці з громадськими 
організаціями

• Наглядова громадська рада медичного коледжу

• Всеукраїнська громадська організація «Асоціація
працівників ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації»

• Асоціація лікарів України

• Всеукраїнська ліга паліативної та хоспісної допомоги

• Асоціація медичних сестер України

• Спілка жінок України (СЖУ)



Шановні колеги, 

запрошую до співпраці!


