
за період  2021-2022н.р

З урахуванням умов 

воєнного стану



КОРОТКА ІНФОРМАЦІЙНА ДОВІДКА

2020 р.1991 р.1936 р.

Дворічна школа 
медичних сестер 

та акушерок

Новоград-
Волинське
медичне
чилище

Статус 
фахового
Коледжу

Статус 
Коледжу

2004 р.



Продукти НВМФК –
закладу фахової передвищої освіти

обласної комунальної форми власності

ОСНОВНА 
ОСВІТНЯ 
ДІЯЛЬНІСТЬ

ДОДАТКОВІ 
ПРОФЕСІЙНІ 
СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ:

ПОСИЛЕНА 
ПРОФЕСІЙНА 
ПІДГОТОВКА

ПІСЛЯДИПЛОМНА 
ОСВІТА 

Молодші фахові 
бакалаври 

галузі знань «Охорона 
здоров’я»,  спеціальності 
«Медсестринство», 
кваліфікацій: 

• телемедицина
• паліативна допомога
• невідкладна

допомога
• парамедики

• лікувальний масаж
• косметологія
• загальний догляд за 

хворими
• домедична

допомога
• курс рятувальника

для середніх медичних
працівників нашого
регіону

за  кошти
фізичних та  юридичних
осіб – усім бажаючим

• сестра медична

• фельдшер

Молодша медична 
сестра по догляду

Поглиблене вивчення
загальноосвітніх
предметів

ТРЕНІНГИ з 
невідкладної  та 
першої домедичної
допомоги



ФОКУСИ ДІЯЛЬНОСТІ КОЛЕДЖУ

4

Якість освітнього 
процесу

Виховна робота Якість освітньої 
діяльності

Кодекс академічної 
доброчесності

Практична 
підготовка

Соціально-
психологічний 

супровід

ЗВО, мед.заклади та 
закордонне

співробітництво

Розвиток
інфраструктури та

ресурсне забезпечення

Науково-методична 
робота

Антибулінгова
політика 

Зв’язок з 
випускниками,

працевлаштування

Фінансовий
менеджмент

SMART-простір
Просвітницька робота Кадровий потенціал Енергоменеджмент

Національний спротив
Корпоративна 

культура
Стейкхолдери ОП, ПБ та ЦЗ учасників

ОП

Інформування
прозорість відкритість

Профорієнтація на 
замовника, 

формування РЗ

Формування
контингенту 
здобувачів

Антикорупційна
програма



УСТАНОВЧІ ДОКУМЕНТИ ЗО:
• Накази та розпорядження про створення Коледжу
• Чинна ліцензія (електронна)
• Сертифікати проходження акредитації до 2027р.
• Статут ЗФПО 2020 року
• Колективний договір
• Концепція з планом перспективного розвитку на 2020-2024 роки
• Накази про створення відділень
• Довідка МОН України про присвоєння і.номеру в ЄДЕБО
• Відомості з ЄДРПОУ з видами діяльності
• Свідоцтво платника податку на додану вартість
• Довідка Держреєстру ВНЗ України
• Положення про структурні підрозділи та регламентуючі види

діяльності Коледжу
• Меморандуми про співпрацю із ЗВО, ЗФПО, медичними

установами, ГО
• Закордонне співробітництво (угоди)

5



ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

6

• Мова освітнього процесу – державна, УКРАЇНСЬКА

• Розробка та впровадження ОПП за новим стандартом 
ФПО спеціальності 223 Медсестринство

• Створення нових програм навчальних дисциплін 
відповідно до нових ОПП 

• Впровадження системи самооцінювання за 
критеріями ДСЯО

• Забезпечення академічної доброчесності

• Програми додаткових професійних спеціалізацій

• Академічна мобільність

• Індивідуальні освітні траєкторії



ПРІОРИТЕТИ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
в умовах воєнного стану 

• Сприяння обороні України, всебічна підтримка
працівників та здобувачів освіти, які зі зброєю в руках
встали на захист Батьківщини

• Безпечні умови навчання та праці для усіх УОП,
зокрема з урахуванням досвіду роботи ЗО в умовах
воєнного часу

• Пристосування ОП до умов воєнного часу
• Викристання інтелектуального ресурсу: кібервійська,

компетентності для оборони, нестандартні вироби для
оборонців

• Проведення інструктажів щодо дій під час оголошення
повітряної тривоги

• Забезпечення якості освіти та освітньої діяльності
• Формування контингенту студентів

7



ПРІОРИТЕТИ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
• допомога колегам з інших, переміщенних ЗО, 

зокрема ВПО

• співпраця, що передбачає взаємну безоплатну
підтримку або компенсацію витрат, на 
договірній основі про тимчасове спільне
користування майном

• сприяння УОП, що перебувають в ЗСУ, ТО, на 
тимчасово окупованій території, зоні воєнних
дій тощо надання, у разі потреби, академічних
відпусток та поновлення до складу студентів для 
проходження атестації в будь-який час

• ЯКІСНА ОСВІТА – КРОК ДО ПЕРЕМОГИ
8



КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТІВ

2020 2021

195 201

160
107

Д.Ф.Н. К.Ф.Н.

Переважна більшість:
• діти з сільської місцевості
• малозабезпечених родин
• багатодітних родин
З інших областей 10-15%, к.ф.н.



ПРИЙОМ СТУДЕНТІВ У 2021 р.

РЗ

К.ф.н.

10

План регіонального замовлення виконано на 100%



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ

Тернопільський 

національний медичний 

університет імені І.Я. 

Горбачевського

Київський інститут бізнесу і 

технологій

Житомирський 

державний університет 

імені Івана Франка

Національний 

медичний 

університет імені 

О.О. Богомольця

Університет

Григорія Сковороди

в Переяславі



S КФірма Медична школа

Словенія, Польща, Німеччина

«Sab Gmbh» «Kampus Berlin»

Співпрацюємо, 
вивчаємо досвід , 
продовжуємо навчання

ЗОВНІШНІ ЗВ'ЯЗКИ



НАВЧАЛЬНА РОБОТА

Освітня стратегія педагогічного
колективу закладу на 2022-2023н.р.
«Формування загальних і професійних
компетенцій учасників освітнього
процесу через інтеграцію сучасних
педагогічних та інформаційних
технологій»
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РЕЗУЛЬТАТИ ДЕК 
спеціалізація «Лікувальна справа»

20-21н.р 21-22н.р

Тести, середній бал

(Крок М)
4,0 4,14

Практична частина, 

середній бал
3,88 4,05

Якісний показник 

успішності
73,55% 73,5%

Дипломи з відзнакою 6 9



РЕЗУЛЬТАТИ ДЕК 
спеціалізація «Сестринська справа»

20-21н.р 20-21н.р

Тести, середній бал

(Крок М)
3,91 4,29

Практична частина, 

середній бал
3,75 3,88

Якісний показник 

успішності
46,9% 58,8%

Дипломи з відзнакою 4 4



ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВІДРАХУВАННЯ З КОЛЕДЖУ 

Показники
2020-2021н.р. 2021-2022н.р.

Абс. % Абс. %

1 Середньорічна кількість 

студентів
306 100 329 100

2 Кількість відрахованих з 

навчального закладу (всього)
8 2,6 12 3,6

3 Кількість відрахованих за 

невиконання навчального 

плану

5 1,6 4 1,2

4 Перевід до інших навчальних 

закладів
- - - -

5 Вступ до ЗВО з 2курсу - - 2 0,6

6 За власним бажанням 3 0,98 3 0,9

7 Не поновили документи - - - -

8 Завершили навчання 

відповідно до індивідуального 

плану

- - 3 0,9



ПРАКТИЧНЕ НАВЧАННЯ

• Оптимальне забезпечення практичного
навчання фантомами, медичним
обладнанням та витратними матеріалами

• Налаштовано систематичне отримання
витратних матеріалів

• Алгоритми практичних навичок
відповідають протоколам надання медичної
допомоги, згідно наказів МОЗ України

• Навчальні програми клінічних дисциплін
адаптовані до формату дистанційного
навчання



КЛІНІЧНІ БАЗИ ПРАКТИК
• Бази практики затверджені наказом Департаменту

охорони здоров’я ОДА, з керівниками укладені угоди,
фінансування та організація виробничої,
переддипломної практик проводиться відповідно до
наказу МОЗ України від 07.12.2005р. №690 та наказу
МОН України від 08.04.1993р. №93.

• Наказ Департаменту охорони здоров’я Житомирської
ОВА від 21.07.2022 р. №142-ос

• Внесені зміни до Положення про організацію
проведення навчальної, виробничої та переддипломної
практик у НВМФК в умовах воєнного стану

• Активне використання віртуальної аудиторії «lClоud»
• Впровадження тренінгів з невідкладної допомоги для

студентів випускного курсу
• Залучення до ОП зовнішніх стейкхолдерів

18



БІБЛІОТЕКА
• структурний інформаційний та культурно-

освітній підрозділ

• змістовна є електронна бібіліотека

• проводяться бібліотечно-бібліографічні уроки

• книжкові та тематичні виставки

• культурно-масові заходи

• переведений фонд бібліотеки на систему УДК

• книжковий фонд на 01.06.22 р. складає 12294
примірників (8401 – медичної та природничо-
наукової літератури, 864 – художньої літератури
та 1477 –підручників для 10-11 класів)

19



ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА

• використання засобів здоров’язберігаючих
технологій

• спрямована на організацію спортивних,
спортивно-виховних заходів, які сприяють
розвитку зацікавленості студента медика у
власному здоров’ї

• але спостерігається стійка тенденція до
зниження рівня фізичної підготовленості
студентства за час дистанційного навчання

20



СПОРТИВНО-ВИХОВНІ ЗАХОДИ

• «Velocius, adhuc, accuratius»

• змагання з футболу серед студентів ІІ-ІV
курсів

• змагання із загальної фізичної підготовки
серед студентів І-ІV курсів

• до дня Збройних Сил України в атмосфері
боротьби та суперництва пройшли
змагання з настільного тенісу та шашок
між студентами I – IV курсів

21



МЕДИЧНИЙ СУПРОВІД

• періодичний медичний огляд працівниками
коледжу пройдено своєчасно (100%)

• контролюється наявність довідок про стан
здоров’я вступників

• медичний огляд серед студентів І-ІV курсів

• ведеться облік захворюваності студентів

• проводиться облік диспансерної групи студентів

• визначені медичні групи для занять фізичним
вихованням

• контроль за своєчасністю профілактичних щеплень

• облік працівників і студентів медичного коледжу
щодо вакцинації від COVID-19

22



МЕДИЧНИЙ СУПРОВІД

• обліковується кількість студентів на приписну комісію
(постановка на військовий облік)

• систематично контролюється санітарний стан гуртожитку
(кімнати, харчоблок, санвузли), корпусу І та корпусу II

• поточний санітарний нагляд за навчальними приміщеннями
• дотримання санітарно-гігієнічних вимог у буфеті, якість

харчування
• здійснюється облік медикаментів, щотижневе оновлення

аптечки
• надається невідкладна долікарська медична допомога
• проводяться медсестринські маніпуляції
• проводиться температурний скринінг
• систематично проводиться санітарно-просвітницька робота
• ведеться робота з оцифрування медичної інформації
• документообіг пільгової категорії студентів

23



НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

• Системне професійне зростання викладачів
(практикуми, лекторії, майстер-класи; круглі столи;
тренінги)

• Педагогічна діагностика «Освітній процес очима
УОП» – аналіз діяльності викладачів; анкетування
викладачів, студентів, батьків

• Організація відкритих занять та заходів

• Науково-видавнича діяльність

• Результати вивчення, поширення та обміну ППД

• Пошуково-дослідницька робота

• Індивідуальні консультації

• Координування роботи ЦК
24



ФОРМУВАННЯ SMART-ПРОСТОРУ
Робота в єдиній інформаційно-мережевій системі
«lСloud» [лКлауд] для ефективної взаємодії структурних
підрозділів та всіх УОП з паралельним використанням
інформаційної бази Google for Education з наступними
сервісами:
• Google Drive
• Google Calendar
• Google Docs
• Google Classroom
• Google Form
• Google Sheets
• Google Presentation
Інтернет-мережа в НК №1, НК №2- безшовний WI-FI 
Технологія «ТОНКИЙ КЛІЄНТ» в комп'ютерному класі

25



ПОШУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА РОБОТА

• Дуда-Ільчук О., Дерипапа А., Нестерчук В.
Дослідження впливу рідкого мила для рук на тест-
об’єкт ряску малу (LEMNA MINOR L.). Гуманітарний 
простір науки: досвід та перспективи: зб. 
матеріалів ХХХІV Міжнарод. наук.-практ. інтернет-
конф. (м. Переяслав, 10 січня 2022 р.). Переяслав, 
2022. Вип. 34. С. 10–14.
• Горбаченко В., Смагін О.
Використання магнітних наночастинок у виробництві 
магнітокерованих лікарських препаратів. 
Гуманітарний простір науки: досвід та 
перспективи: зб. матеріалів ХХХІV Міжнарод. наук.-
практ. інтернет-конф. (м. Переяслав, 10 січня 2022 р.). 
Переяслав, 2022. Вип. 34. С. 53–56.
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ПОШУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА РОБОТА

27

• Солодовник С., Пасічник Н., Мельник А.
Дослідження новаторських ідей професора В. Ф. Войно-
Ясенецького (Архієпископ Лука) в хірургії. Гуманітарний 
простір науки: досвід та перспективи: зб. матеріалів 
ХХХІV Міжнарод. наук.-практ. інтернет-конф. (м. 
Переяслав, 10 січня 2022 р.). Переяслав, 2022. Вип. 34. С. 
136–139.
• Драч М., Кузнєцов П., Олексієнко С. 
Алкоголь та тютюнопаління – медико-соціальна 
проблема сьогодення. Гуманітарний простір науки: 
досвід та перспективи: зб. матеріалів ХХХІV Міжнарод. 
наук.-практ. інтернет-конф. (м. Переяслав, 10 січня 2022 
р.). Переяслав, 2022. Вип. 34. С. 193–197.



ПОШУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА РОБОТА

• Баликіна І. Д., Нуждіна В. 

Реабілітація пацієнтів після тяжкого перебігу 
Covid-19. Covid-19: медичні та психологічні 
аспекти: зб. матеріалів регіональної 
міждисциплінарної студ. наук.-практ. конф. (м. 
Житомир, 22 лютого 2022 р.). Житомир, 2022. С. –
.

• Молюк Л. О., Марчук А.

Клініка Covid-19. Covid-19: медичні та 
психологічні аспекти: зб. матеріалів 
регіональної міждисциплінарної студ. наук.-
практ. конф. (м. Житомир, 22 лютого 2022 р.). 
Житомир, 2022. С. –. 28
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• Виховна година до річниці пам’яті жертв 
масових розстрілів у Бабиному Яру «Не 
маємо права забути» Драч М.В.



ВІДКРИТІ ЗАНЯТТЯ ТА ЗАХОДИ

• Виховна година «Чесне навчання – твоє 
успішне майбутнє» Зінчук І.С.

• Змагання «Швидше, далі, влучніше» 
Самченко Ю.А.

• Круглий стіл «Особливості викладання 
фармакології в умовах змішаного навчання»
Акентьєв В.С.

• Фрагмент відкритого заняття «Поширення 
паразитизму серед груп організмів» Дуда-
Ільчук О.П.
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ВІДКРИТІ ЗАНЯТТЯ ТА ЗАХОДИ

• Круглий  стіл до дня боротьби з пневмонією 
«Особливості пневмонії у дітей та методи 
профілактики» Молюк Л.О.

• Круглий стіл «Лейкози у дітей» Прокопчук Н.Є.

• Круглий стіл «Аборт-медична та соціальна 
проблема людства» Кейса У.Б.
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ВІДКРИТІ ЗАНЯТТЯ ТА ЗАХОДИ
• Майстер-класи «Проведення базових реанімаційних 

заходів (зупинка кровотеч)» серед дітей та підлітків з 
метою створення безпечного дитячого середовища

Cолодовник С.В., Скапчук В.В.
• Тренінги з домедичної допомоги для населення та 

військовослужбовців:
✓ серцево-легенева реанімація
✓ зупинка кровотечі
✓ проведення транспортної іммобілізації
✓ допомога при термічних ураженнях, отруєннях, 

травматичних ушкодженнях 
Скаковський В.Є., Солодовник С.В., Скапчук В.В., 
Дем’яненко В.М., Молюк Л.О., Кравченко Д.М.
• Лекція «Серцево-легенево-церебральна реанімація»
Дем’яненко В.М.
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ПЕДАГОГІЧНИЙ ДОСВІД 
Мухаровської Наталії Іванівни
викладач предмету «Українська мова»

Тема досвіду – «Формування інформаційно-
цифрової компетентності студентів на заняттях 
української мови засобами навчальної хмари 
«lCloud»»

• впровадження досвіду – шляхом організації 
індивідуальної та групової роботи студентів на 
заняттях української мови

Матеріали узагальнено та представлено під
час методичного об’єднання методистів ЗФПО 
Житомирської області., 27.11.2021р.
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ПЕДАГОГІЧНИЙ ДОСВІД 
Стадніка Миколи Миколайовича
викладача предмету «Анатомія людини»

Тема досвіду – «Використання платформи «Complete
anatomy» при викладанні анатомії людини як 
ефективний прийом підвищення пізнавальної діяльності 
студентів»
• впровадження досвіду – шляхом проведення 

відкритих інтерактивних занять аудиторно та онлайн
Матеріали узагальнено та представлено під час 
засідання циклової комісії фізико-математичних та 
фундаментальних дисциплін, 2021р.
Навчально-методичним кабінетом організовано та 
проведено регіональне засідання регіонального 
методичного об’єднання викладачів патоморфології та 
патофізіології, фізіології.
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ПРОВЕДЕНО НАВЧАННЯ СПІКЕРАМИ КОЛЕДЖУ ЗА
ПРОГРАМОЮ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ
(ВЕБІНАРІВ) ПЕДАГОГІЧНИХ ТА НАУКОВО-
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НА ЗАПРОШЕННЯ ДУ
«НМЦ ВФПО»

• Мухаровська Н.І. – «Організація навчально-
методичної роботи викладача засобами навчальної 
хмари «lCloud»» (підвищення кваліфікації  завідувачів 
методичних (педагогічних) кабінетів, методистів ЗФПО)

• Драч М.В. – «Робота голови циклової комісії у закладі 
фахової передвищої освіти»  (програма підвищення 
кваліфікації голів ЦК ЗФПО)

• Стаднік М.М. – «Сучасні методологічні та дидактичні 
засади організації інноваційного освітнього 
середовища в умовах діджиталізації освітнього 
процесу» (підвищення кваліфікації  завідувачів 
методичних (педагогічних) кабінетів, методистів ЗФПО)51



Навчально-методичним кабінетом організовано та 
проведено дистанційне навчання за програмою 

підвищення кваліфікації 
«ВИКОРИСТАННЯ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ В 

ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ»
• Криворізького фахового коледжу торгівлі та готельно-

ресторанного бізнесу

• Харківського національного технічного університету 
сільського господарства імені Петра Василенка в особі 
Відокремленого структурного підрозділу «Харківський 
фаховий коледж харчової промисловості Харківського 
національного технічного університету сільського 
господарства імені Петра Василенка»

• Рівненського фахового коледжу НУБіП України

• Ківерцівського медичного фахового коледжу

52



ОЛІМПІАДИ

• Основи медсестринства

Баликіна І.Д.

• Педіатрія

Молюк Л.О., Прокопчук Н.Є

• Акушерство

Кейса У.Б.

53



РЕЦЕНЗІЯ МЕТОДИЧНОЇ РОЗРОБКИ

Молюк Л.О. рецензувала методичну 
розробку практичного заняття на основі 
компетентнісного підходу з навчальної 
дисципліни «Медсестринство в 
інфектології» на тему «Дифтерія. Ангіна» 
викладача Андрушко І.В., Житомирський 
медичний інститут. 
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ДОСЯГНЕННЯ СТУДЕНТІВ
У XIІ Всеукраїнському конкурсі з англійської мови 

«Гринвіч-2021» взяли участь 21 студент спеціалізацій 
«Лікувальна справа» та «Сестринська справа», яких 
готували викладачі Савчук Н.А., Кириченко Н.В. 

Учасники конкурсу вирішували цікаві, веселі й доступні 
конкурсні завдання із багатьох напрямків знань: мови, 
країнознавства, літератури та з відображенням різнобічної 
інформації про англомовні країни та отримали наступні 
результати:
• Золотий сертифікат – Іванчук Руслан, група Л45/І.
• Срібний сертифікат – Колосович Марія, група С83/І, 

Костюченко Катерина, група Л45/І, Єкатеринчук Іван, 
група Л45/І.

• Бронзовий сертифікат – Мятка Олена, група Л45/І, 
Кожем’як Наталія, група Л45/І.
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АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ –
підсумок професійної майстерності 

• План проходження атестації виконано на 100%
• Школа молодого викладача
• Кадровий потенціал НВМФК – 39 викладачів:
ВИЩА КАТЕГОРІЯ – 21
ПЕРША КАТЕГОРІЯ – 6
ДРУГА КАТЕГОРІЯ – 6
СПЕЦІАЛІСТ – 6
• Кандидатів наук – 2
• Педагогічне звання «Викладач-методист» - 8
• Педагогічне звання «Старший викладач» - 1
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ВИХОВНА РОБОТА

• Концепції виховної роботи НВМФК
• Діяльність органів студентського

самоврядування
• Рада з профілактики правопорушень
• Комплексний план виховної роботи,

за якими скоординовані:
✓ плани роботи відділень коледжу
✓ соціально- психологічного напрямку 
✓ кураторів груп
✓ вихователя гуртожитку 
✓ керівників гуртків спортивно-масового та  художньо-

естетичного спрямування
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НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ 
вивчення своєї історії 



НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ



ПІДГОТОВКА ДО НАЦІОНАЛЬНОГО 
СПРОТИВУ

• формування патріотичної свідомості та стійкої
мотивації, готовності та здатності виконання
конституційного обов’язку щодо захисту Вітчизни,
незалежності та територіальної цілісності України

• набуття громадянами первинних
загальновійськових знань та практичних вмінь,
необхідних для захисту України

• формування спеціальних компетентностей
стосовно оборонної свідомості здобувачів освіти

• підготовка населення до умов життєдіяльності в
районах ведення (воєнних) бойових дій



ЗАВДАННЯ ОП в підготовці до 
НАЦІОНАЛЬНОГО СПРОТИВУ

• військово-патріотичне виховання здобувачів
• ознайомлення із законодавством щодо забезпечення

захисту України, цивільного захисту населення та
особистої безпеки людини, медико-санітарної
підготовки та охорони здоров’я

• набуття знань про функції ЗСУ, складових сил
безпеки та сил оборони, їх характерні особливості

• усвідомлення здобувачами свого обов’язку щодо
захисту України в разі виникнення загрози
незалежності та територіальної цілісності держави

• морально-психологічна підготовка здобувачів до
військової служби

• професійна орієнтація молоді



Готовність до НАЦІОНАЛЬНОГО 
СПРОТИВУ

62



Готовність до НАЦІОНАЛЬНОГО 
СПРОТИВУ



Готовність до НАЦІОНАЛЬНОГО 
СПРОТИВУ



ТРЕНІНГИ З ПДД



Волонтерський центр «Милосердя» -
Проєкти «Серце до серця»
«Добро не має кордонів!»

«Маю честь бути волонтером!»….

66



БЛАГОДІЙНІСТЬ
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Основа освітнього процесу-
здоров’язбережувальні технологіі



ПРЯМУЄМО З ЄВРОКЛУБОМ

69



Студентське самоврядування
Студентське лідерство 



Профорієнтація на замовника, формування РЗ

Дні відкритих дверей, Ярмарки професії

Волонтерство та благодійність

Виїзди по школам, тренінги з ПДД

ОНЛАЙН зустрічі з потенційними вступниками

Традиційні  іміджеві заходи в Коледжі

Індивідуальна робота з дітьми та батьками

Виступи по радіо, телебаченню, в газетах 



Соціальна підтримка та 
психологічний супровід

категорія 2021 2022

Діти-сироти та діти, 
позбав. бат. піклування

12 14

З особлив. потребами
12 15

Діти осіб, визн.УБД
24 33

ВПО - 9

З малозабез. сімей
6 18



Соціальна підтримка та 
психологічний супровід

• Психолоічна діагностика 
• Консультаційна робота
• Корекція 
• Відновлювальна робота
• Розвиток лідерських та інших позитивних 

якостей

73

Рівні Контрольна група

Абс. знач. %

Високий 9 43%

Середній 8 38%

Низький 4 19%

Усього 16 100%

Рівні сформованості вольових якостей у студентів
2021-2022



• наявна Антибулінгова програма НВМФК 2020р. зі змінами 2022р.,
означено проблему скулшутингу (шкільна стрілянина)

• створена постійно діюча комісія з розгляду випадків булінгу (цькування)
та дискримінації за будь-якою ознакою

• визначений порядок подання (з дотриманням конфіденційності) заяви
про випадки булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою

• опрацьований порядок реагування на доведені випадки булінгу
(цькування) та відповідальності осіб, причетних до булінгу

АНТИБУЛІНГОВА ПОЛІТИКА НВМФК

ЗАВДАННЯ ВИКЛАДАЧІВ:
❖ відслідковуйте ситуацію в колективі, виявляйте лідера, схильного ініціювати

цькування інших
❖ ведіть з ним дружні бесіди, виробляючи толерантність
❖ з’ясовуйте, яка ваша допомога буде корисна та вислуховуйте уважно
❖ пам’ятайте, що ситуації фізичного насилля потребують негайного втручання з 

боку батьків та візит їх до закладу
❖ спільно шукайте нові способи реагування на ситуацію булінгу
❖ проговоріть, до кого по допомогу студент може звертатися: до викладача, 

куратора, адміністрації, батьків чи інших дітей
❖ опрацюйте алгоритм: що робити батькам однієї та другої сторони
❖ з’ясуйте ситуацію в родині



ВАЖЛИВО, ЧОМУ САМЕ ЦЯ ДИТИНА ПОТРАПИЛА У СИТУАЦІЮ БУЛІНГУ?
АГРЕСИВНА ПОВЕДІНКА ТА ПРОЯВИ НАСИЛЬСТВА МОЖУТЬ ВКАЗУВАТИ НА ЕМОЦІЙНІ
ПРОБЛЕМИ ТА РОЗЛАДИ ПОВЕДІНКИ! БУЛІНГ ВПЛИВАЄ НА ВСІХ, ХТО БЕРЕ В НЬОМУ
УЧАСТЬ АБО СПОСТЕРІГАЄ! ПРОВОКУЄ ТРИВОЖНІ ТА ДЕПРЕСИВНІ РОЗЛАДИ,
ПРИГНІЧУЄ ІМУНІТЕТ, ЩО ПІДВИЩУЄ ВРАЗЛИВІСТЬ ДО РІЗНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ,
ВТРАЧАЄТЬСЯ ПОВАГА ДО СЕБЕ ТА ДОВІРА ДО ОТОЧЕННЯ

АНТИБУЛІНГОВА ПОЛІТИКА НВМФК

1. Розгляд на педагогічній раді питаннь створення в ЗО безпечного освітнього
середовища, антибулінгову програму

2. Інструктивна нарада з кураторами з питань профілактики булінгу
3. Години спілкування морально-етичного змісту (попередження конфліктів, сприяння

комфортній міжособистісній взаємодії та спілкуванню)
4. Інформаційно-просвітницька компанія щодо протидії булінгу та насильству

(розповсюдження буклетів, поширення інформації на сайті закладу, в соцмережах)
5. Обговорення на засіданнях предметно-циклових комісій методів реагування та

виховного впливу викладача під час заняття у разі виявлення випадків булінгу
6. Обговорення на засіданнях студентського парламенту питань щодо протидії,

застереження та реагування у випадках булінгу
7. Робота превентивного змісту з проблем попередження булінгу, безпечного інтернету,

кібербулінгу. Студентський відеочелендж « Безпечні кроки онлайн – життя»
8. Консультування педагогів, батьків, здобувачів освіти щодо протидії булінгу, різних

форм насильства та дискримінації за будь-якою ознакою



Управління персоналом 

КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ – 74 ос. , 4 особи  за сумісництвом
(АОП – 14 ос.  ВИКЛАДАЧІВ - 39 ос. АГС – 21ос.)

54%
16%

15%
15%

вища категорія

перша категорія

друга категорія

спеціаліст

56%

44%

медична 
(фармацевтична) 
освіта

педагогічна освіта

Середній вік педагогічних працівників – 42 роки 

64% викладацького складу мають педагогічний стаж понад 10 років (25 осіб)
Кандидатів наук 2особи
Педагогічне звання «Викладач-методист» 8 осіб
Педагогічне звання «Старший викладач»  1 осіб



РЕГУЛЮВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОП 
(Державні гарантії в умовах воєнного стану, НС або НС)

• зміни до ЗУ «Про освіту» (ст. 57’) - здобувачам освіти,

працівникам ЗО, установ освіти, наукових установ, у тому числі тим, які в
умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану в
Україні чи окремих її місцевостях, оголошених у встановленому порядку

(особливий період), були вимушені змінити місце
проживання (перебування), залишити робоче місце,
місце навчання, незалежно від місця їх проживання
(перебування) на час особливого періоду
ГАРАНТУЄТЬСЯ, зокрема, організація ОП в
дистанційній формі або в будь-якій іншій формі, що
є найбільш безпечною для його учасників

77



З 1991 року Коледж підготував більше 3500 
молодших медичних спеціалістів за

кваліфікацією «фельдшер» та «сестра медична»

≈ 40-60% 

випускників 

продовжують 

навчання в 

закладах 

вищої освіти

лікарські спеціальності в 
медичних університетах, 
психологія, реабілітація, 
фармація, менеджмент, 

педагогічні та інші профілі

≈ 10% 

самостійне 

працевлаштув

ання 

особи з обмеженими 
можливостями, 

військовослужбовці, 
соціальні відпустки

≈ 35-45% 

працюють в 

галузі 

«Охорона 

здоров’я» 

у медичних закладах міста -
понад 65% молодших 

медичних спеціалістів –
випускники нашого Коледжу



ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ФАХІВЦІВ

Показники 2021 рік

Навчалося за регіональним замовленням 45

Отримали направлення на роботу 45

Самостійне працевлаштування 4

Вступ у ЗВО 21

Працевлаштовані у комунальні заклади 11

Працевлаштовані у приватні заклади 5

Працевлаштовані у іншу область 1

Військова служба 3
79



ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ФАХІВЦІВ

Анкетування роботодавців  підтвердило  
задоволеність  рівнем підготовки фахівців



ПІСЛЯДИПЛОМНА МЕДИЧНА ОСВІТА
• Ліцензований обсяг слухачів – 250 чоловік, з них за регіональним замовленням – 35
• За звітний період пройшли удосконалення та спеціалізацію – 150 ос., з них – 13 за рахунок 

власних коштів 
• Протягом року були проведені тренінги з надання НДД в екстремальних ситуаціях для ТОВ 

«Церсаніт інвест». Всього пройшли навчання – 77 ос. 
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№ 

п/п 
Назва циклу 

Кількість  слухачів 

1. «Педіатрія » (медичні сестри дитячих 

відділень) 
12 

2. «Терапія» (медичні сестри терапевтичних 

відділень та кабінетів) 
48 

3. Організація охорони здоров’я (фельдшери 

ФАПу ,амбулаторій) 
11 

4. «Медсестринство в сімейній медицині»  

(сестри медичні загальної практики - 

сімейної медицини) (спец) 
17 

5. «Медсестринство в сімейній медицині»  

(сестри медичні загальної практики - 

сімейної медицини) (уд) 
31 

6 «Хірургія» (операційні та старші  

операційні сестри медичні) спец. 
2 

7 ТУ «Надання домедичної допомоги в 

екстремальних ситуаціях» 
29 

 Всього 150 
 



Співпраця з 
стейкхолдерами

Коледжу
• КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО 

• «НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКЕ МІСЬКРАЙОННЕ 
• ТЕРИТОРІАЛЬНЕ МЕДИЧНЕ ОБ'ЄДНАННЯ»

"КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО-
САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКОГО 
РАЙОНУ"

ЦРЛ Малинського району

Малинський міськрай центр ПМСД

Комунальне некомерційне підприємство " 
Коростенська центральна районна лікарня" 
Ушомирської сільської ради

КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги" 
Коростенської міської ради

Баранівський центр ПМСД, лікарня

ЄМІЛЬЧИНСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ, 
центр ПМСД ЄМІЛЬЧИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ 
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Житомирський обласний онкологічний
диспансер

Житомирська обласна дитяча лікарня

Житомирський обласний
перинатальний центр

Житомирський обласний
протитуберкульозний диспансер

Новоград-Волинсько-Червоноармійський
об’єднаний міський військовий комісаріат

ПРИВАТНІ МЕДУСТАНОВИ ЖИТОМИРЩИНИ 
(стоматології, аптеки, лікарні, Центри тощо)



Заходи Антикорупційної програми 
НВМФК 

• Формування сталого усвідомлення неприпустимості 
вчинення корупційних діянь та інших видів 
правопорушень серед усіх УОП

• Моніторинг щодо можливого реального чи потенційного 
конфлікту інтересів, трудових спорів

• Під час прийому на роботу та переведення працівників 
враховуються вимоги антикорупційного законодавства із 
вказаного питання

• Подання декларацій про майно, доходи та витрати і 
зобов’язання фінансового характеру

• Колегіальна процедура проведення державних закупівель
товарів, послуг, робіт, надання адміністративних послуг 
тощо

• «Скринька довіри», що дозволяє проводити постійний 
аналіз заяв, що надходять з метою профілактики та 
запобігання посадових зловживань та хабарництва



Корпоративна культура 

У час нестабільності
імідж рухає установу

далі, розвиває її, 
надихає на нові ідеї, 

впровадження
інновацій

Єдина 
команда 

Єдині 
підходи 

Єдині вимоги

Єдина система 
цінностей та 
переконань

Постійне 
поліпшення 

Функції 
обов'язки та 

повноваження 
в межах 
коледжу



Фінансовий менеджмент

Загальний фонд

Витрати 2021 рік

Всього:
10 млн                                        
973 тис                                    
100 грн

Зарплата і 
нарахування

74%

Комунальні 3%

Стипендія, виплата
випусникам, 
харчування

20%

інші 3%
Працев-я в 
с.м./одноразова
грош. допомога

0/0
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Фінансовий менеджмент

Післядипломна освіта
(загальний фонд)

2021 р, грн

2110 зарплата 9 460,24

2120 нарахування 2 081,25

2240 комунальні послуги 0
Всього 13400,00

Обласний бюджет розвитку

2019 р, грн 2020 р, грн
2021 р,

грн

Капітальні видатки 146 000,00 200 000,00 0

Освітня субвенція, тис.грн

1046,1



Фінансовий менеджмент
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• Видатки на харчування дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьк. піклування – 262,0 тис.грн

• За державним замовленням 65% студентів; 
к.ф.н. 35%

• На 01.01.2021 року звичайна академічна 
стипендія складає 980,00 грн(77 ос), підвищена 
академічна стипендія за досягнення особливих 
успіхів у навчанні – 1426,00 грн (11 осіб)

• Ліміт  стипендіатів – 45%
• Поновлення обладнання для навчально-

тренінгового центру з невідкладної допомоги за 
рахунок грантових коштів



Розвиток інфраструктури та 
матеріально-технічного ресурсу

• Територія Коледжу - 1,288 га

• 2 НК

• Гуртожиток

• Загальна площа споруд 3151,2 кв.м

• Навчальна площа 2807,1 кв.м

• БПК (довгобуд)



У приміщеннях закладу
розташовано два відділення
денної форми навчання:

• «Профільна освіта»
• «Фахова освіта»
• 32  кабінети та лабораторії

В ОП використовуються:

• комп’ютери – 75
• ноутбуки – 30
• проектори – 23
• телевізори – 7
• ММ комплекси – 4
• принтери - 33

Розвиток інфраструктури та матеріально-
технічного ресурсу Коледжу

НК №1, 
вул. І.Мамайчука,10 

1963р. побудови 
площа 782,1кв.м
АКТОВА ЗАЛА –

124,3м²
МУЗЕЙ

БІБЛІОТЕКА
ЧИТАЛЬНА ЗАЛА

НК №2,
вул.Ушакова,10

1938р. Побудови
площа 944,7кв.м

БУФЕТ – 84 м²
НМК
НМЛ
НТЦ

МЕДПУНКТ
КОМП.КЛАС

Гімнастична
зала,

вул. Р.Косачів 6б
2007р. побудови
площа 183,7кв.м

Спорт.майданчик –
1300 м²

Гуртожиток, 
вул. Р.Косачів, 6б, 
1976р. побудови, 
площа 927,7кв.м, 
житлова площа 

413,7кв.м, 
70 місць



НАВЧАЛЬНИЙ КОРПУС №1
Капітальний ремонт НК №1 з обл. бюджету у 2011 р 460 тис.грн. (заміна даху,

утеплення фасаду, заміна вікон та дверей, ремонт санвузлів)
2016р ремонт внутрішніх приміщень та обладнання меблями проведено за рахунок

коштів загального фонду, спецфонду, спонсорських.
Проблеми: благоустрій території, кондиціонери, відсутність буфету, оновлення

актової зали, відеонагляд, поліпшення умов укриття, санація дерев…



НАВЧАЛЬНИЙ КОРПУС №2

Капітальний ремонт НК №2 з обл. бюджету у 2010-2011рр
2,8 млн.грн. (заміна даху, утеплення фасаду, заміна вікон та дверей, ремонт

санвузлів, електромережі внутрішньої та зовнішньої, водопровід, каналізація, добудова
котельні,)

Благоустрій території , внутрішні ремонти та обладнання меблями проведено
частково за рахунок коштів спецфонду, спонсорських
Проблеми: кондіціонери, відеонагляд,  будова укриття…



ГУРТОЖИТОК
Розташований по вул. Р.Косачів, 6б, 1976р. побудови,

площа 927,7кв.м, житлова площа 413,7кв.м, 70 місць. На
території гімнастична зала, в приміщенні знаходяться 4
навчальні кімнати, кабінети для проведення курсів
«Лікувальний масаж», «Косметологія», «Тренінгів з
невідкладної ПДД»
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Енергетичний сектор України
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За кількісним поданням виробників електроенергії в 
Україні: 
• 4 атомні електростанції
• 15 теплоелектростанцій
• 43 теплоелектроцентралей
• 8 ГЕС та 3 ГАЕС 
Основу гідроенергетики України становить:
• каскад із 6 великих ГЕС на Дніпрі
• Ташлицька ГАЕС на річці Південний Буг 
Встановлена потужність ОЕС України – 54 231 МВт

На тимчасово окупованих територіях або на територіях, де
проводяться активні бойові дії, знаходяться: 1 АЕС 8 ТЕЦ 7 ТЕС
Пошкоджено близько 40% енергетичних об’єктів
Зменшення потужності країни в цілому щонайменше на 30%
Зараз встановлена потужність орієнтовно складає 37 000 МВт



Енергоменеджмент

• Добовий графік електричного навантаження
(зони піку, напівпіку та провалу)

• Віяльні відімкнення електроенергії та їх типи
(екстремальні та стабілізуючі)

• Перенесення частини свого електричного
навантаження з одних годин доби на інші (при 
добовому регулюванні)

• Резервне джерело живлення

• Багатозонні лічильники 
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Аналіз споживання енергетичних ресурсів
(енергомоніторинг 2020-2021рр)
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Електроенергія (кВт) Водопостачання

2020 2021 2020 2021

Навчальний корпус №1
вул.І.Мамайчука,10 

7050 2828 135 148

Навчальний  корпус №2                
вул.Ушакова,10

7918 3777 235 168

Гуртожиток           
вул.Родини Косачів, 6б 22677 9776 583 450

Всього 37645 16381 953 766

Газ Теплопост.(Гкал), дрова(м3)

2020 2021 2020 2021
Навчальний корпус №1
вул.І.Мамайчука,10 

- - 42 54

Навчальний  корпус №2                
вул.Ушакова,10

7390 9176 - -

Гуртожиток           
вул.Родини Косачів, 6б 4311 - 30м3 132м3

Всього 11701 9176



ЕНЕРГОМЕНЕДЖМЕНТ
• Скорочення витрат закладом освіти

енергетичних ресурсів

• Заходи з підготовки до опалювального сезону 
розроблені згідно Правил підготовки до 
опалювального періоду

• Враховані маловитратні заходи з 
енергоефективності, які можна використовувати
у ЗВО та ЗФПО (потенціал даних заходів
дозволяє отримати економію на рівні 10-15%)

• Наказ про затвердження Програми
енергоефективності на 2020 -2023 р.р.
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МОТИВАЦІЯ ОЩАДЛИВОГО 
ЕНЕРГОВИКОРИСТАННЯ

• навчання Правилам ефективного
використання енергоносіїв у закладі та
вдома

• доносення цієї інформації до студентів у
вигляді: лекцій; вступних інструктажів, разом
із інструктажем з техніки безпеки; тренінгів;
онлайн матеріалів

• пропагування ефективного
енерговикористання серед персоналу
коледжу у вигляді інструктажів

Заклад освіти перестав бути просто користувем
енергетичних послуг, які оплачує держава



ОП, ПБ, безпека життєдіяльності УОП 
в умовах воєнного стану

• перевірено готовність ЗО до 2022-2023 н.р. та отримано 
дозвіл ОВА на навчання у змішаному форматі

• Інструкції та Пам’ятки дій населення при військових та  
надзвичайних ситуаціях

• практичні тренування щодо дій у разі оголошення 
«Повітряна тривога», 

• означено дії при загрозі виникнення надзвичайної 
ситуації воєнного характеру або терористичного акту

• проведено модернізацію пожежних сповіщувачів

• в НК №1 встановлено пристрій передавання тривожних 
сповіщень «Лунь 9 С», пристрій передавання сповіщень 
по GSM-каналу

• укриття обладнані, створені запаси води, ліків, продуктів 
на 3 дні, є в наявності респіратори, маски 98



РЕЗУЛЬТАТИ САМООЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ 
ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НВМФК

за 5-ма напрямами з використанням методів збору 
інформації та інструментів:  

1. Опитування
• анкетування учасників освітнього процесу (педагогів, студентів, батьків)

• інтерв'ю (з педагогічними працівниками, представниками студентського 
самоврядування)

• фокус-групи (з батьками, студентами, представниками студентського 
самоврядування, педагогами)

2. Вивчення документації усіх структурних 
підрозділів ЗО

3. Моніторинг
• навчальних досягнень здобувачів освіти 

• педагогічної діяльності

• освітнього середовища  99



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

Висновок: у Коледжі створене безпечне освітнє
середовище на основі принципів
універсального дизайну та розумного
застосування, права та свободи здобувачів
освіти дотримуються.

Потребує посилення уваги антибулінгова
політика, є необхідність відновлення
асфальтного покриття на території
гуртожитка
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

ВИСНОВОК:
• Здобувачі освіти зазначають, що викладачі закладу

постійно інформують їх про критерії, правила і процедури
оцінювання у різний спосіб

• У більшості випадків оцінювання навчальних досягнень
здійснюється справедливо

• На думку студентів, головною метою оцінювання є
визначення рівня їх знань, умінь і навичок

• Переважна більшість опитаних (95,4%) зазначила, що успіх
у навчанні залежить від їх особистої наполегливості та
мотивації батьків, частина (34,9%) – від рівня викладання
навчального предмету

Менше половини відчувають свою відповідальність
стосовно навчання; близько 15% студентів ставляться
відповідально лише до деяких предметів та не відчувають
з боку закладу сприяння у формуванні відповідальності до
навчання

101



ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ НАУКОВО-
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗО

Висновок:
• стан педагогічної діяльності щодо планування, аналізу та її результативності, 

використання освітніх технологій, спрямованих на оволодіння здобувачами 
освіти ключовими компетентностями та наскрізними вміннями, 
використання ІКТ-технологій 

• забезпечення власного професійного розвитку педагогічними  
працівниками і підвищення кваліфікації відповідає високому рівню 

• педагогічний колектив забезпечує в процесі навчання формування 
суспільних цінностей у здобувачів освіти на засадах педагогіки партнерства 

Посилити організацію навчально-методичної роботи 
викладачів з дотримання Кодексу академічної 
доброчесності,використовувати викладачами на заняттях
форми та методи роботи, спрямовані на розвиток творчої, 
пошукової та аналітичної роботи здобувачів; залучати
здобувачів до участі у дослідницькій та проєктній діяльності, 
розв’язанні проблемних завдань, диспутах, прогнозуванні; 
використовувати для проведення навчальних занять: змішане
навчання, технологія веб-квесту, проєктна, науково-
дослідницька робота тощо. 102



ІНФОРМАЦІЙНІ СИСТЕМИ
Висновок:
• використання інформаційно-мережевої системи «lCloud»

https://cloud. nvmk.org.ua/ [навчальна хмара] надає можливість 
значно підвищити якість як змішаного, так і дистанційного 
навчання завдяки доцільному дозуванню та доступності 
пропонованої інформації, ефективній співпраці усіх УОП.

• формування інформаційно-цифрової компетентності з 
урахуванням індивідуальних здібностей кожного

• спрямована на реалізацію  сучасних  вимог до засобів нового 
покоління

• нетрадиційний підхід до організації роботи, на швидкі  зміни 
відповідно до вимог чинного законодавства та сучасних освітніх 
траєкторій

Проте встановлені правила в організації освітнього процесу 
вимагають від кандидатів на педагогічні посади володіння 
цифровими технологіями: робота з ПК, ноутбуком (Microsoft 
Office), у браузері (пошук, сервіси Google), з програмами для 
організації відеоконференцій та постійного вдосконалення 
вже набутих вмінь 103



УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 
Висновок:
• визначено основні цілі та напрямки роботи в Концепції закладу

• система планування діяльності відповідає стратегічним завданням, результати
роботи відображені в звітах

• контроль за виконанням поставлених завдань здійснюється шляхом аналізу
результатів та досягнень УОП, вивчення документації всіх структурних підрозділів

• наявна ефективна кадрова політика та забезпечені можливості для професійного
розвитку педагогічних працівників

• прийняття управлінських рішень здійснюється на основі конструктивної співпраці
УОП

• належна організація ОД на засадах студентоцентризму, комунікації з усіма УОП

• пріоритетними є взаємоповага, прозорість, дотримання етичних норм в колективі,
безпека всіх УОП, волонтерство та благодійність

• формування довіри суспільства до НВМФК, інформованість громади, відкритість
та прозорість в нашій діяльності

• тісна взаємодія закладу з місцевою громадою, владою, ГО, ЗМІ

Посилити контроль за дотриманням академічної доброчесності;
виконанням антибулінгової програми; формування високої
толерантності у всіх УОП; удосконалення мовної та цифрової
компетентностей; покращення роботи соціально-психологічної служби



Інформування громади та відкритість

Сайт 
НВМФ

Традиційні 
заходи 

Коледжу

Facebook 
Instagram

Twitter
TikTok

Участь у 
зовнішніх 
заходах, 

конференціях

Просвітницьк
а робота 

серед 
населення

Благодійництво, 
волонтерська 

діяльність



Якісна 
освіта –
крок до 

ПЕРЕМОГИ
ПереверниУявуПроОсвіту

106



107


