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І. Підготовка спеціалістів 

Новоград-Волинський медичний фаховий коледж Житомирської обласної 

ради (далі – Коледж) забезпечує підготовку молодших спеціалістів/фахових 

молодших бакалаврів з медичною освітою. 

Згідно з наказом МОН № 204 від 27.02.2018 р. «Про результати 

акредитації та атестації», відповідно до рішення акредитаційної комісії від 20 

лютого 2018 року (протокол № 128) з урахуванням результатів обговорення на 

засіданнях Міжгалузевої експертної ради з вищої освіти та Акредитаційної 

комісії заклад визнано акредитованим за напрямами підготовки 

(спеціальностями):  

Галузь знань та спеціальність / напрям 22 «Охорона здоров’я» 223 

«Медсестринство». 

 

№ 
п/п 

Шифр та 

найменування 

галузі знань 

Код та напрям 

підготовки 

(спеціальність) 

Ліц. 

обсяг 
Всього 

осіб 

Рівень 
акредитації  

Серія, номер, дата видачі 

сертифіката 

 

1 

 

22 Охорона 

здоров’я 
 

223 Медсестринство 

 
 

210  

 

 
КК №06012343 

06.10.2020 р. 

 

 

З метою підвищення кваліфікації молодших спеціалістів із медичною 

освітою у коледжі працює відділення післядипломної освіти (ліцензований 

обсяг – 250 осіб на рік). 

Коледж здійснює свою діяльність, керуючись нормативними 

документами, що регламентують освітній процес: 

Закон України «Про освіту» (від 05. 09. 2017 р.); 

Закон України «Про вищу освіту» (від 01. 07. 2014 р.); 

Закон України «Про фахову передвищу освіту» (06.06.2019 р.); 

Закон України «Про загальну середню освіту» (від 28. 09. 2017 р.); 

інструктивні листи МОН України з питань організації освітнього процесу 

у закладах освіти. 

Коледж має єдину ефективну програму цільового набору вступників, 

покликану створити необхідні передумови для достатнього забезпечення 

Житомирської області кадрами медичного профілю.  

З метою підготовки вступників до вступу у Коледж протягом 2020-2021 

н.р. закладом освіти надавалась послуга з підвищення рівня знань з предметів 

«Українська мова» та «Біологія» на підставі ліцензії №133309, серія АА 

«Діяльність з надання послуг у сфері позашкільної освіти». 
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Під час проведення профорієнтаційної роботи викладачами та студентами 

Коледжу активно використовувалися соціальні мережі, проводилися екскурсії 

до музею історії медицини для майбутніх вступників, виїзні  навчально-

практичні тренінги для школярів випускних класів. Систематично проводились 

Дні відкритих дверей: майбутні здобувачі освіти мали можливість 

ознайомитись з організацією освітнього процесу в Коледжі, матеріально-

технічною базою та соціальними умовами життя студентів.  

Коледж бере участь у профорієнтаційних заходах на рівні міста, району 

та області, співпрацює з міським Центром зайнятості населення. Протягом 

навчального року оновлено сайт Коледжу, іміджеву інформаційну продукцію, 

поширено запрошення на навчання на офіційні сторінки закладів загальної 

середньої освіти у соціальних мережах. 

Щорічно результати вступної кампанії розглядає та аналізує педагогічна 

рада та затверджує план профорієнтаційної роботи на навчальний рік. 

Протягом звітного року ліцензування та відкриття нових спеціальностей 

не проводилось. 

 

Прийом  

студентів до Новоград-Волинського медичного фахового коледжу 

Житомирської обласної ради у 2020 р. 
 

Шифр 

галузі 
Галузь 

знань 

Найменування 

спеціальності, 
спеціалізації 

  

Ліц. 

обсяг 

прийо- 
му 

План 
прийо- 

му 

Пода- 
но 

заяв 

  
Зараховано 

всього у т.ч. 
за 

регіональним 

замовленням 

на умовах 

контракту 

22 
Охорона 
здоров’я 

223 

Медсестринство 
210 56 175 73 56 17 

  
у.т.ч. спеціалізація 

Лікувальна справа 
120 28 92 35 28 7 

у.т.ч. спеціалізація 

Сестринська справа 
90 28 83 38 28 10 

 

 

План 

прийому студентів до Новоград-Волинського медичного фахового коледжу 

Житомирської обласної ради на 2021 р. 
 

Шифр 

галузі 
Наймену- 

вання 

Спеціалізація 
(із зазначенням 

Ліц. 

обсяг 

План прийому 
9 кл. 11 кл. квота 
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Галузь 

знань 
  
  

спеціаль- 
ності 

  

форми навчання 
та освітнього 

ступеня) 

прийо- 
му 

д.ф.н. к.ф.н. д.ф.н. к.ф.н. пільгово-

го 

прийо- 
му 

22 
Охорона 
здоров’я 

223 

Медсест- 
ринство 

Лікувальна справа 
Денна форма 
Фаховий молодший 
бакалавр 
  

120 26 64 2 28 3 

Сестринська справа 
Денна форма 
Фаховий молодший 

бакалавр 

90 26 34 2 28 3 

 

Коледж здійснює навчання молодших спеціалістів/фахових молодших 

бакалаврів за регіональним замовленням та за кошти юридичних та фізичних 

осіб. У 2020 році план прийому на навчання за регіональним замовленням 

виконано на 100%. 

Прийом на навчання проводиться відповідно до Умов прийому до 

Новоград-Волинського медичного фахового  коледжу Житомирської обласної 

ради, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України та 

педагогічною радою Коледжу. 

Протягом 2020-2021 н. р. у закладі навчалось 308 студентів, з них на 

основі базової загальної середньої освіти –  281 особа; на базі повної загальної 

середньої освіти – 27 особа. 

Ліцензований обсяг прийому на І курс – 210 осіб. 

Відсів студентів у 2020-2021 н. р. складає 8 осіб. 

Причинами відсіву стали фінансова та академічна заборгованість 

студентів, сімейні обставини. Багато зусиль для збереження контингенту було 

докладено кураторами груп, головами циклових комісій, завідувачами 

відділеннями.  

Протягом 2020-2021 навчального року відраховано 8 студентів, в т. ч.: 

кількість відрахованих за невиконання навчального плану – 5; 

померла – -; 

не поновлено документів – -; 

за власним бажанням  – 3. 

Завершили навчання та отримали дипломи молодшого спеціаліста 87 

студентів, з них: державної форми – 46, контрактної форми – 41.  

 

Контингент студентів 

Назва навчального 

закладу 

Контингент 

студентів 

Кількість 

випускників 

Працевлаштовані 

випускники 

Новоград-Волинський 

медичний фаховий 

коледж  

Житомирської 

308 87 _____ 
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обласної ради 
 

У 2020-2021 н. р. в межах угод продовжувалась співпраця Коледжу з 

провідними кафедрами медичних та класичних університетів з питань обміну 

педагогічним досвідом. 
 

Налагоджено активну співпрацю із закладами вищої освіти: 
 

Білоруський державний педагогічний університет імені Максима Танка 

Національний медичний університет імені О. О. Богомольця; 

Житомирський державний університет імені Івана Франка; 

Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»; 

МЕГУ імені академіка С. Дем’янчука; 

Київський інститут бізнесу і технологій; 

КВНЗ «Житомирський медичний інститут»; 

Інститут медсестринства Тернопільського державного медичного 

університету імені І. Я. Горбачевського.  
 

ІІ. Освітній процес 
 

Підготовка молодших спеціалістів/фахових молодших бакалаврів зі 

спеціальності 223 Медсестринство (спеціалізації Лікувальна справа та 

Сестринська справа) здійснюється на основі освітньо-професійної програми, 

навчальних планів спеціальності, затверджених у встановленому порядку. 

Освітня стратегія педагогічного колективу закладу на 2020-2021  н. р. – 

«Удосконалення фахової підготовки молодших спеціалістів та фахових 

молодших бакалаврів з медичною освітою шляхом підвищення 

професіоналізму викладачів та створення у коледжі відповідного 

освітнього простору». 
 

Пріоритети роботи педагогічного колективу, спрямовані на реалізацію 

поставленої мети: 

особистісно-зорієнтовані підходи в освіті; 

формування у студентів національно-патріотичних та загальнолюдських 

цінностей; 

постійне підвищення якості освіти через оновлення її змісту та 

урізноманітнення форм організації освітнього процесу;  

мотивування педагогічних працівників до постійного удосконалення 

фахових компетентностей; 

акцентування уваги на формуванні у здобувачів освіти ключових 

профільних та професійних компетентностей, які відповідають актуальному на 

даний час замовленню соціуму; 
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пропаганда здорового способу життя через організацію санітарно-

просвітницької роботи та забезпечення санітарно-протиепідемічних заходів в 

умовах очного аудиторного навчання. 
 

Головні завдання освітньої діяльності на 2020-2021 н. р.: 

впровадження в освітній процес сучасних інноваційних технологій, 

спрямованих на особистісно орієнтоване навчання та мотивацію викладача та 

студента до самовдосконалення; 

поглиблення та розширення науково-методичної, пошуково-

дослідницької роботи здобувачів освіти; 

удосконалення роботи з обдарованими студентами через 

урізноманітнення форм і методів розвитку їх творчих здібностей; 

розширення інформаційного простору, проведення методичних заходів, 

спрямованих на розвиток творчих здібностей педагогів, виявлення 

перспективного педагогічного досвіду та узагальнення його; 

удосконалення методичних підходів до організації освітнього процесу в 

умовах змішаного та дистанційного навчання; 

зосередження уваги педагогів на удосконалення  навчально-методичного 

забезпечення самостійної роботи студентів, що дасть можливість самостійно 

опановувати знання в умовах дистанційного навчання; 

підготовка  конкурентоспроможного,    інноваційно розвинутого фахівця,  

розвиненої  особистості,  яка розбудовуватиме 

модерну європейську Україну; 

формування в студентів високої національно-патріотичної свідомості, 

виховання поваги до Конституції, законодавства, символів України, почуття 

відданості своїй Батьківщині, готовності до виконання громадянського і 

конституційного обов’язків щодо захисту інтересів країни. 

На підставі освітньо-професійної програми за кожною спеціалізацією у 

закладі розроблено навчальні плани, в яких визначено перелік та обсяг 

навчальних дисциплін у кредитах ЄКТС, послідовність їх вивчення, форми 

проведення навчальних занять та їх обсяг, графік освітнього процесу, форми 

поточного і підсумкового контролю тощо. Для конкретизації планування 

освітнього процесу складено робочі навчальні плани, ухвалені педагогічною 

радою та затверджені керівником закладу освіти. 

Державна атестація випускників проводиться у формі комплексного 

кваліфікаційного екзамену, що включає стандартизований тестовий державний 

екзамен та практично-орієнтований екзамен з виставленням єдиної оцінки.  

Діяльність коледжу – цілісна система заходів, що представлена у єдиному 

плані роботи на 2020-2021 н.р. 
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Для кожної навчальної дисципліни на основі навчальних програм та 

навчального плану розроблені робочі програми навчальних дисциплін, 

затверджені в установленому порядку. 

Удосконалюється структура єдиного електронного навчально-

методичного комплексу підготовки молодшого спеціаліста, відповідно до 

рекомендацій щодо змісту та оформлення методичної роботи педагогічних 

працівників коледжу. 

В організації освітнього процесу дотримано співвідношення навчального 

часу між основними циклами підготовки та відповідності змісту підготовки 

державним вимогам. 

На підставі робочого навчального плану та відповідно до інструктивних 

листів та рекомендацій МОН України складається розклад занять, що є 

постійним на кожен семестр, зміни в розклад вносяться залежно від виникнення 

виробничих ситуацій: тимчасова непрацездатність викладача, підвищення 

кваліфікації, графік роботи викладачів з погодинною оплатою та інші. Ведеться 

облік змін основного розкладу, видаються накази про заміну викладачів. 

Освітній процес в коледжі здійснюється в таких формах: 

лекційні заняття; 

практичні заняття; 

семінарські заняття; 

виробничі та переддипломні практики; 

консультації; 

самостійна позааудиторна робота студентів; 

контрольні заходи (поточний контроль, семестровий контроль, ДПА, ДА). 

У зв’язку з продовженням карантину в Україні, спричиненого 

коронавірусом Covid-19, протягом 2020-2021 навчального року освітній процес 

у Коледжі відбувався у дистанційному та комбінованому режимах, залежно від 

епідемічної ситуації. Освітній процес у дистанційному та змішаному режимах 

відбувався за допомогою інформаційно-мережевої  системи «lСloud» [лКлауд] 

із додатковим використанням платформи для відеоконференцій ZOOM. 

Засідання педагогічної та методичної ради, спільні засідання циклових 

комісій проводяться відповідно до плану діяльності Коледжу на навчальний 

рік.  
 

Тематика найбільш вдалих засідань педагогічної ради 

Про підсумки роботи приймальної комісії по набору на основі базової 

загальної середньої освіти у 2020 р. та основні напрямки профорієнтаційної 

роботи на 2020-2021 н.р. 

Про особливості роботи педагогічного колективу в умовах адаптивного 

карантину. 
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Про заходи, спрямовані на забезпечення вимог охорони праці та безпеки 

життєдіяльності, дотримання вимог санітарно-протиепідемічних заходів 

учасників освітнього процесу у 2020-2021 н.р. 

Про адаптацію студентів нового набору. Підсумки проведення 

профілактичного медичного огляду студентів. 
 

Тематика найбільш вдалих засідань методичної ради 

Про організацію роботи  із обдарованими студентами. 

Про особливості профорієнтаційної роботи в коледжі. 

Особливості підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2021 р. 

Про психологічні труднощі в навчанні студентів: типологія причин та 

шляхи подолання. 

 

Центром інформаційного забезпечення освітнього процесу закладу освіти 

є бібліотека.  Її робота спрямована на ефективне забезпечення освітнього 

процесу, комплектування, використання і збереження документального фонду, 

якісне обслуговування користувачів, розвиток у читачів умінь і навичок 

користування документами, довідковими матеріалами, науковою літературою, 

каталогами і картотеками. 

Бібліотека включає абонементський відділ, книгосховище, читальну залу 

на 33 посадкових місця. З метою розширення доступу до міжнародних 

наукових ресурсів та електронних баз даних читальну залу бібліотеки 

поповнено новими комп’ютерами з доступом до мережі Інтернет, принтером, 

ксероксом, сканером. Загальний книжковий фонд бібліотеки становить 16395 

примірників. Бібліотечний фонд постійно поповнюється та оновлюється 

підручниками та посібниками, що відповідають чинним навчальним програмам. 

Протягом року у читальній залі бібліотеки відбулися змістовні культурно-

просвітницькі заходи, творчі акції, проведено зустрічі з видатними людьми 

Новоград-Волинщини, підготовлено значну кількість тематичних виставок, 

літературних презентацій, творчих зустрічей з митцями Житомирщини. 

У підготовці спеціалістів задіяні викладачі чотирьох предметних 

(циклових) комісій, які беруть участь у наукових конференціях і семінарах, 

спрямованих на вдосконалення змісту професійної підготовки фахівців, 

впровадження сучасних форм та методів навчання. 

У навчальному закладі наявний перспективний план підвищення 

кваліфікації викладачів Коледжу. Згідно з планом підвищення кваліфікації 

викладачі щорічно проходять курси та стажування, зокрема у навчально-

науковому центрі неперервної професійної освіти НМУ імені О. О. Богомольця, 

у Житомирському інституті післядипломної педагогічної освіти.  
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Під час атестації викладачів атестаційна комісія обов’язково враховує 

підвищення їх кваліфікації, рівень і якість викладання дисциплін та знань 

студентів, якість методичної роботи, ініціативність, творчий підхід до 

організації навчально-виховної роботи. 

Базова освіта та спрямованість педагогічної діяльності всіх викладачів 

спеціальності відповідає профілю дисциплін, що викладаються.  
 

ІІІ. Практичне навчання 
 

Проходження студентами навчально-виробничої та переддипломної 

практик являється важливим етапом підготовки медичних фахівців, який 

включає весь об’єм теоретичних знань  та дає можливість закріпити 

оволодіння практичними навичками в умовах практичної діяльності.  

Практика студентів є  невід’ємною складовою частиною процесу 

підготовки фахівців і проводиться на відповідних  базах практики. 

Практична підготовка проводиться в умовах професійної діяльності під 

організаційно – методичним керівництвом керівника практики. 

Для проведення навчально-виробничої та переддипломної практик 

розроблено рекомендації для методичних керівників практик і рекомендації 

для студентів щодо проходження практики та  ведення звітної документації.  

Проведення навчально-виробничої та переддипломної практик 

регламентується наказом № 690 МОЗ України від 07.12.05 «Про затвердження 

Положення про організацію та проведення практик студентів медичних і 

фармацевтичних вищих навчальних закладів України І-ІІ рівня акредитації» 

та «Методичних рекомендацій по використанню уніфікованої навчальної 

документації для проведення навчальної, навчально-виробничої і 

переддипломної практики в медичних і фармацевтичних училищах» 1990 

року. Згідно  з наказом Управління охорони здоров’я Житомирської обласної 

державної адміністрації від 19.11.2018 р. №230-0 за коледжем закріплені 

наступні бази практик – базові заклади охорони здоров’я області: 

КУ «Обласна клінічна лікарня імені О. Ф. Гербачевського» 

Житомирської обласної ради. 

КУ «Житомирська обласна дитяча клінічна лікарня» Житомирської 

обласної ради. 

КУ «Центр екстреної медичної допомоги та медицини  катастроф» 

Житомирської обласної ради. 

КУ « Центральна міська лікарня №1» м. Житомира. 

КУ « Центральна міська лікарня №2» м. Житомира. 

КУ «Центральна дитяча міська лікарня   ім. В.Й. Башека м. Житомира. 
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КП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Житомирської 

міської ради. 

КНП «Новоград-Волинське міськрайонне територіальне медичне 

об’єднання». 

КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Новоград-

Волинського». 

КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Новоград-

Волинського району» Новогград-Волинської районної ради. 

Бердичівська ЦМЛ. 

КЗ «Бердичівський міський центр первинної медико-санітарної 

допомоги». 

Коростенська ЦМЛ. 

КНП «ЦПМСД Коростенської міської ради» 

Андрушівська ЦРЛ. 

КНП «ЦПМСД» Андрушівської районної ради. 

Баранівська КЦРЛ. 

КНП «Баранівський центр первинної медико-санітарної допомоги» 

Баранівської міської ради. 

КУ «Брусилівська ЦРЛ». 

КНП «ЦПМСД» Брусилівської селищної ради. 

Ємільчинська ЦРЛ. 

КУ» Ємільчинський ЦПМСД» Ємільчинської районної ради. 

КЗ «Коростенська ЦРЛ Коростенської районної ради». 

Коростишівська ЦРЛ ім. Д.І.Потєхіна. 

КЗ «ЦПМСД Коростишівського району». 

Лугинська ЦРЛ. 

КНП «Лугинський ЦПМСД» Лугинської селищної ради. 

Любарська ЦРЛ. 

КНП «Любарський ЦПМСД» Любарської районної ради. 

Малинське міськрайонне територіальне медичне об’єднання.  

КЗ «Малинський міськрайонний ЦПМСД». 

Народицька ЦРЛ. 

КНП «ЦПМСД» Народицької селищної ради. 

Овруцька ЦРЛ. 

КНП «ЦПМСД Овруцької районної ради» 

КУ «Олевська центральна лікарня» Олевської міської ради. 

КНП «Олевський ЦПМСД» Олевської міської ради. 

Попільнянська ЦРЛ. 

КНП «Попільнянський ЦПМСД» Попільнянської селищної ради. 

КУ «ЦРЛ»  Пулинської районної ради. 
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КНП «Районний ЦПМСД» Пулинської районної ради. 

Радомишльська ЦРЛ. 

КНП «Радомишльський ЦПМСД» Радомишльської районної ради. 

Романівська ЦРЛ. 

КНП «ЦПМСД Романівської районної ради». 

Ружинська РЦЛ. 

КНП «Ружинський районний ЦПМСД». 

Хорошівська ЦРЛ. 

КНП «Хорошівський ЦПМСД». 

Черняхівське ТМО. 

КНП «ЦПМСД» Черняхівської районної ради. 

Чуднівська ЦРЛ. 

КНП «Чуднівський ЦПМСД» Чуднівської районної ради. 

Виробничу та переддипломну практику за  спеціалізаціями  «Лікувальна 

справа» та «Сестринська справа» більшість студентів  Новоград-Волинського 

медичного фахового  коледжу проходить на базі КНП «Новоград-Волинське 

міськрай ТМО», КНП «ЦПМСД міста Новограда-Волинського, КНП «ЦПМСД 

Новоград-Волинського району», КУ «Центр екстреної медичної допомоги та 

медицини  катастроф» підстанція м. Новограда-Волинського. 

Терміни проходження навчально-виробничої та переддипломної практик 

визначаються графіком навчального процесу. 

Програми виробничих та переддипломних практик виконуються в 

повному обсязі згідно з навчальним планом.  

Під керівництвом безпосередніх керівників студенти  виконують медичні 

маніпуляції, призначення лікаря, беруть участь в підготовці пацієнтів до 

інструментальних досліджень, заповнюють медичну документацію, 

ознайомлюються з протоколами надання невідкладної допомоги та режимними 

наказами роботи відділень, проводять санітарно-просвітницьку роботу та 

здійснюють догляд за пацієнтами.  

          У зв'язку з карантинними обмеженнями в 2020 -2021 навчальному році  

проходження виробничої та переддипломної практики  проводилось 

дистанційно  у віртуальній аудиторії  «lCloud» та аудиторно в навчально-

тренувальному центрі коледжу. 

         У  віртуальній аудиторії  «lCloud» студенти вивчали алгоритми виконання 

практичних навичок, вивчали види медичної документації та правила її 

ведення, вивчали режимні накази та санітарно – епідеміологічний режим 

відділень, виконували тестові завдання та розв'язували тематичні ситуаційні 

задачі.  

          Під час проходження практики аудиторно, в навчально-тренувальному 

центрі коледжу, студенти удосконалювали практичні вміння з догляду за 
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хворими,   відпрацьовували практичні навички на муляжах та  тренажерах. 

Об'єднавшись в малі групи відпрацьовували вміння надавати невідкладну 

допомогу в екстрених ситуаціях. 

          Важливим етапом підготовки було вивчення та застосування в 

практичних умовах комплексу телемедицини   «IDIS 2 GO». Студенти 

навчились проводити обстеження, записувати та передавати  дані ЕКГ, 

пульсоксиметрії, спірографії, термометрії, тонометрії, дерматоскопії 

використовуючи обладнання комплексу та «хмарні» технології телемедицини. 

          Для визначення рівня засвоєння практичних вмінь та навичок студентами 

після проходження ними виробничої та переддипломної практик створюється 

комісія, до складу якої входять методичні та безпосередні керівники практики, 

викладачі клінічних дисциплін коледжу та проводиться диференційований залік 

з захисту практики. Виставлені оцінки за проходження практики свідчать про 

достатньо високий рівень професійних знань, практичних навичок та вмінь 

студентів коледжу. 

ІV. Науково-методична робота 

Науково-методична робота коледжу є гнучкою системою 

взаємопов'язаних організаційно-педагогічних заходів, спрямованих на 

оптимізацію підготовки медичних фахівців, сприяє підвищенню ефективності 

освітнього процесу, здійснюється з метою формування та реалізації єдиного 

науково-методичного та інформаційного середовища в коледжі, створення умов 

для професійного зростання педагогів та отримання студентами сучасної 

якісної освіти. 

Координуючим центром науково-методичної роботи в коледжі є 

методична рада, навчально-методичний кабінет та 4 циклові комісії. 

Основними напрямками науково-методичної роботи були: 

інноваційний, 

інформаційний, 

творчий. 

У рамках основних напрямків вирішувалися наступні завдання: 

сприяння впровадженню сучасних технологій навчання, що забезпечують 

підвищення якості освітнього процесу в коледжі;  

формування нормативної та інформаційно-методичної бази для 

підтримки педагогічних кадрів та підвищення рівня освітнього процесу;  

забезпечення методичного супроводу управління інноваційними 

процесами, якістю освіти і освітньою системою в цілому;  

вдосконалення рівня навчально-методичної, науково-методичної та 

організаційно-методичної роботи педагогічного колективу для підвищення 

ефективності навчання в коледжі; 
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упровадження досягнень етнопедагогіки, психології та окремих методик і 

передового педагогічного досвіду із зверненням особливої уваги на 

використання в діяльності педагогічних колективів зразків національної 

культури і традицій; 

підвищення якості проведення навчальних занять на основі 

компетентнісного підходу,  особистісно-зорієнтованих методів навчання, 

здоров'язберігаючих та інших інноваційних технологій; 

накопичення та систематизація методичних матеріалів, які друкуються в 

періодичній пресі та розробляються у закладі, пропаганда форм і методів 

активного навчання та виховання, оцінка їх ефективності за результатами; 

забезпечення роботи психолого-педагогічних та науково-практичних 

семінарів, конференцій, заходів співпраці з іншими ЗВО з актуальних питань 

навчання і виховання студентів; 

створення умов для використання інноваційних методик роботи у 

Навчальній хмарі «lСloud»; 

розширення спектру інформаційної взаємодії з соціальними партнерами, 

різними суб'єктами освітнього простору міста, області, України в цілому. 

Для реалізації поставлених завдань використовувалися такі форми роботи 

як: 

педагогічні лекторії, навчальні семінари; 

інтерактивне навчання через впровадження в освітній процес 

мультимедійного лекційного матеріалу (лекції-презентації); 

огляд і презентація методичної роботи викладачів; 

наповнення офіційного сайту коледжу https://nvmk.org.ua; 

наповнення хмарного (файлового) сервера – Навчальної хмари «lСloud»; 

робота над комплексним навчально-методичним забезпеченням 

спеціальностей, що реалізуються в коледжі: розробка навчально-методичних 

комплексів з усіх дисциплін, включаючи розробку робочих програм навчальних 

дисциплін, курсів лекцій, методичних посібників і рекомендацій, підбір 

дидактичного матеріалу, контрольно-оцінювальних засобів, облік 

забезпеченості спеціальностей основною та додатковою літературою. 

Практична реалізація основних напрямів навчально-методичної роботи 

здійснюється через такі форми як: педагогічна рада, методична рада, роботи 

циклових комісій, школа молодого викладача, вивчення, впровадження та 

поширення передового педагогічного досвіду, взаємовідвідування та аналіз 

занять, індивідуальні консультації для викладачів. 

Науково-методична робота здійснюється відповідно до річного плану 

роботи і єдиної методичної проблеми коледжу –  удосконалення фахової 

підготовки молодших спеціалістів та фахових молодших бакалаврів з 

https://nvmk.org.ua/
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медичною освітою шляхом підвищення професіоналізму викладачів та 

створення у коледжі відповідного освітнього простору.  

Наукова робота 

У 2020-2021 навчальному році ця діяльність здійснювалася за 

наступними напрямами: 

організація науково-дослідної роботи викладачів, 

організація пошуково-дослідницької та навчально-практичної роботи 

студентів через конференції, олімпіади, семінари тощо, 

пропаганда педагогічних інноваційних технологій. 

Наші викладачі та студенти брали активну участь у вебінарах, форумах, 

публікували свої методичні розробки, наукові статті як у Всеукраїнських, так і 

в Міжнародних освітніх виданнях. 

Участь викладачів та студентів у наукових конференціях з 

публікацією статей  у фахових виданнях: 

1. Леус О. Магнітокеровані лікарські препарати – сучасний 

інноваційний напрям у фармації / О. Леус // Гуманітарний простір науки: досвід 

та перспективи: матеріали ХХХІ Міжнародної наук-практ. інтернет конф. : зб. 

наук. праць (Переяслав, 15 квітня 2021 р.). – Переяслав, 2021. – № 31 – С. 38 – 

42. 

2. Лашевич О. О. Дослідження впливу хмарних технологій на 

розвиток комп’ютерної компетентності студентів Новоград-Волинського 

медичного фахового коледжу / О. О. Лашевич // Вища освіта та практика в 

медсестринстві: матеріали наук.-практ. конференції і з міжнародною участю : 

зб. наук. праць (Житомир, 22-23 жовтня 2020 р.). – Житомир: Худяков О. В., 

2020. – С. 98 – 109. 

3. Баликіна І. Д. Застосування студентами-медиками сучасних 

немедикаментозних методів знеболення під час пологів / І. Д. Баликіна // Вища 

освіта та практика в медсестринстві: матеріали наук.-практ. конференції і з 

міжнародною участю : зб. наук. праць (Житомир, 22-23 жовтня 2020 р.). – 

Житомир: Худяков О. В., 2020. – С. 17 – 23. 

4. Гутель О. В. Інформаційно-комунікаційні технології як засіб 

оптимізації роботи керівника структурного підрозділу закладу освіти // 

Інформаційно-інтерактивні технології як засіб удосконалення освітнього 

процесу: матеріали Міжрегіональної наук.-практ. конф. : зб. наук. праць 

(Новоград-Волинський, 21-22 квітня 2021 р.). – Новоград-Волинський, НВПЕТ, 

2021. – С. 51 – 56. 

5. Дуда-Ільчук О. Суть та структура, особливості використання 

педагогічної культури викладачем біології в медичному фаховому коледжі / О. 
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 Дуда-Ільчук // Гуманітарний простір науки: досвід та перспективи: матеріали 

ХХХ Міжнародної наук-практ. інтернет конф. : зб. наук. праць (Переяслав, 15 

лютого 2021 р.). – Переяслав, 2021. – № 30 – С. 129 – 133. 

6. Savchuk N. The ways to success in humanitarian sciences / N. Savchuk, 

T.  Moskalenko // Building Professional Linguistic Competence of Future Specialists: 

VI Regional Students' Scientific Internet-Conference : book of papers (November 27, 

2020 p.). – Zhytomyr: Zhytomyr Medical Institute, 2020. – С. 124 – 127. 

7. Kirichenko N. The ways to success in humanitarian sciences / N. 

 Kirichenko, E. Tychyna // Building Professional Linguistic Competence of Future 

Specialists: VI Regional Students' Scientific Internet-Conference : book of papers 

(November 27, 2020 p.). – Zhytomyr: Zhytomyr Medical Institute, 2020. – С. 214 – 

218. 

8. Акентьєв В. С. Професійна підготовка майбутніх медичних 

фахівців засобами медіа-освіти / В. С. Акентьєв // Стратегії та технології 

навчання молоді і дорослих: матеріали VІІІ Міжнародної наук.-практ. інтернет-

конф. «Сучасна українська освіта: стратегії та технології навчання молоді і 

дорослих»: зб. наук. праць (Переяслав, 25 лютого 2021 р.). – Переяслав (Київ. 

обл.): Домбровська Я. М. – 2021. – С. 10 – 14. 

9. Горбаченко В. В., Солодовник С. В. Інноваційний формат 

організації лекційних занять в умовах дистанційного навчання / В. В. 

Горбаченко, С.  В.  Солодовник // Стратегії та технології навчання молоді і 

дорослих: матеріали VІІІ Міжнародної наук.-практ. інтернет-конф. «Сучасна 

українська освіта: стратегії та технології навчання молоді і дорослих»: зб. наук. 

праць (Переяслав, 25 лютого 2021 р.). – Переяслав (Київ. обл.): Домбровська Я. 

М. – 2021. – С. 43 – 48. 

10. Солодовник С. В., Горбаченко В. В. Інноваційний формат 

організації лекційних занять в умовах дистанційного навчання / С.  В. 

 Солодовник, В.  В.  Горбаченко // Стратегії та технології навчання молоді і 

дорослих: матеріали VІІІ Міжнародної наук.-практ. інтернет-конф. «Сучасна 

українська освіта: стратегії та технології навчання молоді і дорослих»: зб. наук. 

праць (Переяслав, 25 лютого 2021 р.). – Переяслав (Київ. обл.): Домбровська Я. 

М. – 2021. – С. 43 – 48. 

11. Драч М. В. Міждисциплінарні зв’язки дисципліни «Соціологія» у 

професійній підготовці молодших бакалаврів / М. В. Драч // Стратегії та 

технології навчання молоді і дорослих: матеріали VІІІ Міжнародної наук.-

практ. інтернет-конф. «Сучасна українська освіта: стратегії та технології 

навчання молоді і дорослих»: зб. наук. праць (Переяслав, 25 лютого 2021 р.). – 

Переяслав (Київ. обл.): Домбровська Я. М. – 2021. – С. 52 – 58. 

12. Солодовник О. В. Використання проєктного навчання як шлях до 

формування здоров’язбережувального освітнього середовища в медичному 
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коледжі / О. В. Солодовник // Стратегії та технології навчання молоді і 

дорослих: матеріали VІІІ Міжнародної наук.-практ. інтернет-конф. «Сучасна 

українська освіта: стратегії та технології навчання молоді і дорослих»: зб. наук. 

праць (Переяслав, 25 лютого 2021 р.). – Переяслав (Київ. обл.): Домбровська Я. 

М. – 2021. – С. 240 – 246. 

13. Самченко Ю. А. Інноваційні підходи до організації фізичного 

виховання в умовах дистанційного навчання в медичному коледжі / Ю.  А. 

 Самченко // Фізичне виховання і спорт у закладах вищої освіти: проблеми та 

перспективи: матеріали Всеукраїнської наук.-практ. конференції з 

міжнародною участю : зб. наук. праць (Житомир, 23 квітня 2021 р.). – 

Житомир, 2020. – С.  – . 

14. Боришкевич А., Бучинська Д. Аналіз захворюваності на керовані 

інфекції в м. Новоград-Волинський та районі за 2019-2021 рр. / А. Боришкевич, 

Д.  Бучинська // Гуманітарний простір науки: досвід та перспективи: матеріали 

ХХХІІ Міжнародної наук-практ. інтернет конф. : зб. наук. праць (Переяслав, 31 

травня 2021 р.). – Переяслав, 2021. – № 32 – С. 32 – 36. 

15. Лібер М., Назарова О., Камінська Д. Ґенеза розвитку хвороби Лесі 

Українки / М. Лібер, О. Назарова, Д. Камінська // Гуманітарний простір науки: 

досвід та перспективи: матеріали ХХХІІ Міжнародної наук-практ. інтернет 

конф. : зб. наук. праць (Переяслав, 31 травня 2021 р.). – Переяслав, 2021. – № 32 

– С. 36 – 39. 

16. Скаковський В., Савицька А. Дослідження поінформованості 

студентів медичного коледжу щодо проблеми онкологічної захворюваності / В. 

 Скаковський, А. Савицька // Гуманітарний простір науки: досвід та 

перспективи: матеріали ХХХІІ Міжнародної наук-практ. інтернет конф. : зб. 

наук. праць (Переяслав, 31 травня 2021 р.). – Переяслав, 2021. – № 32 – С. 47 – 

50. 

17. Ігнатюк В., Тичина Е., Кирилюк Л. Формування військово-

патріотичних якостей студентів засобами фізичного виховання / В. Ігнатюк, Е. 

Тичина, Л.  Кирилюк // Гуманітарний простір науки: досвід та перспективи: 

матеріали ХХХІІ Міжнародної наук-практ. інтернет конф. : зб. наук. праць 

(Переяслав, 31 травня 2021 р.). – Переяслав, 2021. – № 32 – С. 66 – 69. 

18. Малиновська М., Мельник В., Романчук А. Застосування 

математичного моделювання в медицині / М. Малиновська, В. Мельник, А. 

 Романчук // Гуманітарний простір науки: досвід та перспективи: матеріали 

ХХХІІ Міжнародної наук-практ. інтернет конф. : зб. наук. праць (Переяслав, 31 

травня 2021 р.). – Переяслав, 2021. – № 32 – С. 137 – 142. 

19. Дуда-Ільчук О., Камінська Д., Рудзік В. Дослідження впливу рідких 

пральних засобів на тест-об’єкт ряску малу (Lemna minor L.) / О. Дуда-Ільчук, 

Д.  Камінська, В.  Рудзік // Гуманітарний простір науки: досвід та перспективи: 
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матеріали ХХХІІ Міжнародної наук-практ. інтернет конф. : зб. наук. праць 

(Переяслав, 31 травня 2021 р.). – Переяслав, 2021. – № 32 – С. 174 – 178. 

20. Алла Боришкевич, Наталія Мухаровська Скрайбінг як метод 

активації освітнього процесу в організації позааудиторної роботи студентів 

медичних фахових коледжів / А. Боришкевич, Н. Мухаровська // Гуманітарний 

простір науки: досвід та перспективи:матеріали ХХIX Міжнародної науково-

практичної інтернет-конференції : зб.наук.праць (Переяслав-Хмельницький, 2 

грудня 2020 р.). – Переяслав-Хмельницький, 2020. – № 29 – с.91 – 93. 

Протягом навчального року у коледжі працювали гуртки з: 

хімії «Юний хімік» (Дуда-Ільчук О.П.,  12 учасників); 

мовно-літературний «Джерело мудрості» (Котюк Г.І.,  10 учасників); 

фізики й математики «Еврика» (Лашевич О.О., 10 учасників);  

англійської мови «Поліглот» (Кириченко Н.В., 8 учасників); 

волейболу (Самченко Ю.А., 16 учасників); 

настільного тенісу (Ігнатюк В.П.,  10 учасників); 

педіатрії  «Інтегроване ведення хвороб дитячого віку» (Паламарчук Т.Ю., 

10 учасників ); 

хірургії (Солодовник С.В.,  5 учасників); 

внутрішньої медицини (Гаргуновська І.М., 10 учасників); 

Організовано курси з підвищення рівня знань з: 

хімії; 

української мови.  

тренінги з підготовки студентів ІІ курсу до ДПА у формі ЗНО з математики, 

біології, української мови та історії України; 

індивідуально-консультативні заняття з підготовки стунтів IV курсу до 

ліцензійного іспиту «Крок-М». 

Результати пошуково-дослідницької роботи викладачів зі студентами 

№

 з/п 
ПІБ викладача Тема роботи / Стаття 

1  

Леус О. А. Застосування магнітокерованих препаратів у 

лікування різних хвороб. 

 

Леус О. Магнітокеровані лікарські препарати – 

сучасний інноваційний напрям у фармації  

 

2  

Дуда-Ільчук О. П. Дослідження впливу рідких пральних засобів на 

тест-об’єкт ряску малу (Lemna minor L.) 

 

Дуда-Ільчук О., Камінська Д., Рудзік В. 
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Дослідження впливу рідких пральних засобів на тест-

об’єкт ряску малу (Lemna minor L.)  

 

3  

Боришкевич А. П. Аналіз захворюваності на керовані інфекції в м. 

 Новоград-Волинський та районі за 2020-2021 рр. 

 

Боришкевич А., Бучинська Д. Аналіз 

захворюваності на керовані інфекції в м. Новоград-

Волинський та районі за 2019-2021 рр 

 

4  

Малиновська  М. 

 В. 

Застосування математичного моделювання в 

медицині 

 

Малиновська М., Мельник В., Романчук А. 

Застосування математичного моделювання в медицині  

 

5  

Кириченко Н. В. Фразеологічні одиниці з компонентами на 

позначення їжі в англійській мові 

Kirichenko N. The ways to success in humanitarian 

sciences / N.  Kirichenko, E. Tychyna  

 

6  

Скаковський В. Є. Дослідження стану онкологічної захворюваності в 

Новоград-Волинському районі 

 

Скаковський В., Савицька А. Дослідження 

поінформованості студентів медичного коледжу щодо 

проблеми онкологічної  

 

7  

Лібер М. С. Ґенеза розвитку хвороби Лесі Українки 

 

Лібер М., Назарова О., Камінська Д. Ґенеза 

розвитку хвороби Лесі Українки  

 

8  
Прокопчук Н. Є. Проблема ожиріння у дітей на Житомирщині 

 

9  

Ігнатюк В. П. Формування військово-патріотичних якостей 

студентів засобами фізичного виховання 

 

Ігнатюк В., Тичина Е., Кирилюк Л. Формування 

військово-патріотичних якостей студентів засобами 
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фізичного виховання  

10  

Гаргуновська І. М. Вивчення поширеності факторів ризику 

захворювань серцево-судинної системи серед студентів 

 

11  

Баликіна І. Д. Дослідження вразливих категорій населення м. 

 Новоград-Волинський та району за 2020-2021 рр. на  

Сovid-19 

 

Методична робота 

Викладачі коледжу продовжують працювати над удосконаленням 

освітнього процесу: 

складаються (коригуються) робочі програми навчальних дисциплін, план 

та організаційна структура заняття,  

комплектуються фонди оцінювання знань студентів, навчально-методичні 

комплекси дисциплін. 

Для вирішення поточних питань діяльності закладу діє робочий орган – 

методична рада, на якій розглянуто найбільш важливі питання:  

аналіз якості викладання навчальних дисциплін на відділеннях 

«Профільна освіта» та «Фахова освіта»; 

про організацію роботи  із обдарованими студентами; 

про особливості профорієнтаційної роботи в коледжі; 

аналіз рівня виконання загальноколеджної освітньої стратегії. 

особливості підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2021 р. 

Циклові комісії є основним структурним підрозділом навчальної та 

науково-методичної роботи коледжу. Діяльність циклових комісій 

регламентується «Положенням про циклову комісію Новоград-Волинського 

медичного фахового колежу Житомирської обласної ради». 

Робота циклової комісії ведеться на основі плану роботи на навчальний 

рік. План розробляється головою ЦК. Планування роботи здійснюється на 

основі завдань, що стоять перед педагогічним колективом коледжу. Засідання 

ЦК проводяться 1 раз на місяць і протоколюються. 

Найважливіші питання, що розглядалися на засіданні ЦК: 

вдосконалення якості підготовки випускників за спеціалізаціями; 

оновлення змісту підготовки випускників за освітніми програмами 

відповідно до вимог науки, медицини та роботодавців; 

обговорення і прийняття рішень щодо змін і доповнень робочих програм 

навчальних дисциплін, програм практик;  

вдосконалення методичного забезпечення освітніх програм; 

робота над методичною проблемою року; 
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узагальнення та поширення позитивного педагогічного досвіду. 

Систематизація, узагальнення і поширення передового педагогічного 

досвіду над методичною проблемою року проходило під час проведення тижнів 

циклових комісій, науково-практичних конференцій для викладачів і студентів, 

виступів з доповідями на засіданнях методичної ради, заповненні 

індивідуальних планів та звітів викладачів, взаємовідвідування занять і заходів, 

складання методичних рекомендацій. 

З метою вивчення, поширення та обміну педагогічним 

досвідом: 

Кириченко Наталії Вікторівни, викладача предмету «Англійська мова». 

тема досвіду – «Організація пошуково-дослідницької роботи викладачем  

англійської мови»; 

впровадження досвіду – шляхом організації пошуково-дослідницької 

роботи студентів; 

матеріали узагальнено та представлено під час конференції за 

результатами пошуково-дослідницької роботи «Професійні мовні компетенції 

сучасного фахівця», Житомирський медичний інститут, 27.11.2020р. 

Полянської Раїси Миколаївни, викладача предмету «Внутрішня 

медицина»: 

тема досвіду – «Впровадження сучасних форм і методів викладання 

внутрішньої медицини під час дистанційного навчання»; 

впровадження досвіду – шляхом проведення відкритих інтерактивних 

занять аудиторно та онлайн з прямою трансляцією в ютуб; 

матеріали узагальнено та представлено під час засідання регіонального 

методичного об’єднання викладачів внутрішньої медицини 25.02.2021р. 

Навчально-методичним кабінетом організовано та проведено: 

-  регіональне методичне об’єднання викладачів інформатики та 

медичної інформатики; 

- регіональне методичне об’єднання викладачів внутрішньої 

медицини, медсестринства у внутрішній медицині; 

- регіональне методичне об’єднання викладачів соціально-

гуманітарних дисциплін.  

Команда навчально-методичного підрозділу стала ініціатором та 

виконавцем оновлення офіційного закладу сайту закладу - https://nvmk.org.ua, 

що наповнений відповідно до Статті 30 Закону України «Про освіту». 

Вимушений перехід на навчання з використанням дистанційних освітніх 

технологій, що відбувся навесні 2020 року, сформував запит на оцінку 

готовності студентів і освітніх організацій до навчання в нових умовах. 

https://nvmk.org.ua/


22 

Перші дні існування в «новій освітній реальності» зажадали швидкої 

перебудови освітнього процесу, при цьому незвично велике значення набули 

чинники цифрової техніки і технології. Від їх функціонального стану залежала 

можливість взаємодії викладачів зі студентами в синхронному режимі, у 

випадку виникнення збоїв в їх роботі виникали труднощі з передачею 

навчальних матеріалів, перевіркою домашніх завдань тощо.  

У зв'язку зі сформованою епідеміологічною обстановкою перед 

навчально-методичним кабінетом постало завдання у застосуванні нових форм 

і методів дистанційного та змішаного навчання. 

З цією метою в закладі проведено ряд методичних заходів, а саме: 

онлайн-анкетування «Проблеми, що виникають при проведенні занять 

дистанційно»; 

тестування за результатами навчального відео «Методична робота 

викладача» та онлайн-круглий стіл за результатами тестування та анкетування; 

практикум «Підготовка та зйомка відеолекцій»; 

відеолекторій «Організація пошуково-дослідницької роботи зі студентами 

в умовах дистанційного навчання»; 

круглий стіл з обміну досвідом викладачів-клініцистів «Організація 

практичних занять у віртуальній аудиторії». 

Організовано дистанційне підвищення кваліфікації викладачів в 

навчально-науковому центрі неперервної професійної освіти НМУ імені О. О. 

Богомольця з метою вдосконалення професійної підготовки шляхом 

поглиблення і розширення її професійних знань, умінь і навичок, набуття 

досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків у межах спеціальності, 

удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників, 

опанування сучасними технологіями реалізації змісту навчання.  

Викладачами проведено навчання за програмою підвищення 

кваліфікації (вебінарів) педагогічних та науково-педагогічних працівників 

на запрошення Державної установи «Науково-методичний центр вищої та 

фахової передвищої освіти» відповідно до п. 6 “Порядку підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників” від 21 серпня 

2019 р. № 800 з урахуванням змін на підставі Постанови КМ № 1133 від 

27.12.2019:  

Драч М.В., заступник директора з навчальної роботи – «Робота голови 

циклової комісії у закладі фахової передвищої освіти»  (програма підвищення 

кваліфікації голів ЦК ЗФПО); 

Стаднік М.М, Мухаровська Н.І., Зінчук І.С. - «Сучасні методологічні 

та дидактичні засади організації інноваційного освітнього середовища в умовах 

діджиталізації освітнього процесу» (підвищення кваліфікації  завідувачів 

методичних (педагогічних) кабінетів, методистів ЗФПО); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1133-2019-%D0%BF#n17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1133-2019-%D0%BF#n17
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 представлення досвіду роботи викладачів  «Організація дистанційного 

заняття» під час засідання ОМО  заступників директорів з гуманітарної освіти 

та виховання (Мороз Н.О.), викладачів хімії та біології (Дуда-Ільчук О.П.), 

викладачів української мови та літератури (Котюк Г.І.), викладачів 

інформатики (ГутельО.В., Лашевич О.О.), викладачів математики (Лашевич 

О.О.), викладачів внутрішньої медицини (Полянська Р.М.). 

Викладачами проведено:  

Відкриті заняття, позааудиторні заходи 

Назва Предмет Термін 

проведення 

Відповідальний 

Змагання «Веселі старти» 

між  студентами першого 

курсу, присвячене Дню 

фізкультурника 

фізична 

культура 

вересень Самченко Ю.А. 

 

 

Відкрите заняття «Корисна 

та некорисна їжа» 

англійська мова жовтень Кириченко Н.В. 

Круглий стіл «Сторінками 

правопису: що змінилося у 

новому правописі?» 

українська мова листопад Котюк Г.І. 

Панельна дискусія ««Інші 

обличчя» цукрового діабету» 

- ютуб-трансляція 

медсестринство 

у внутрішній 

медицині 

грудень Полянська Р. М. 

Веб-квест  з  інформатики 

та математики 

інформатика, 

математика 

грудень Лашевич О.О. 

Гутель О.В. 

Олімпіада з інфектології інфектологія травень 

Боришкевич 

А.П. 

Урок-реквієм «Пам’ятати 

заради життя…»  до Дня 

пам’яті жертв політичних 

репресій 1937 – 1938 рр. - 

ютуб-трансляція 

історія України, 

мистецтво 
червень  

Зінчук І.С., 

Мухаровська Н.І. 

Семінари, конференції, круглі столи 

Ділова гра «Засідання клубу 

анонімних алкоголіків» 

медсестринство 

у неврології 
листопад 

Лібер М.С. 

Провести круглий стіл 

«Сторінками нового  українського 

правопису» до Дня української 

українська 

мова 

листопад Мухаровська Н.І., 

Котюк Г.І. 
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писемності та мови 

Конференція-звіт за результатами 

пошуково-дослідницької роботи 

«Світ науки – світ пошуку» 

 грудень Мухаровська Н.І., 

Зінчук І.С. 

Cтудентська конференція з 

елементами пошуку до 150-

річчя з Дня народження Лесі 

Українки «Для гордої і владної 

душі життя і воля – на горі 

високій» 

українська 

мова, 

зарубіжна 

література, 

мистецтво, 

англійська 

мова 

лютий 

Мухаровська Н.І., 

Котюк Г.І., Зінчук 

І.С., Кириченко 

Н.В., Савчук Н.А. 

Прес-конференція з практичним 

спрямуванням «Вода – еліксир 

життя» 

хімія, 

фармакологія 

 

березень 

Дуда-Ільчук 

О.П., Леус О.А., 

Горбаченко В.В. 

Круглий стіл «Проблеми 

небажаної вагітності» 

акушерство, 

медсестринство 

в акушерстві 

травень 

Баликіна І.Д., 

Кейса У.Б. 

 

Онлайн-конференція до Дня 

медичної сестри 

основи 

медсестринства 
травень 

Мороз Н.О. 

 Круглий стіл на тему 

«Філософська антропологія 

сучасності: загрози та 

перспективи» - ZOOM -

конференція  

основи 

філософських 

знань 

червень Драч М.В. 

Досягнення студентів коледжу в інтелектуальних змаганнях 

З метою якісної підготовки до ДПА та ЗНО студентів залучено до участі в 

олімпіадах та конкурсах в онлайн-форматі, що дає їм можливість продукувати  

цікаві ідеї, дізнаватися нову та корисну інформацію, спілкуватися з 

однолітками,  розв’язувати цікаві нестандартні завдання, що виходять за рамки 

програми.  

Онлайн-школа «На Урок» створена для того, щоб кожен, незалежно від 

місця проживання, зміг отримувати якісні знання в цікавому форматі та 

протестувати свій рівень.  

Цьогоріч  в олімпіаді з англійської мови освітнього проекту «На Урок» 

взяли участь Островська Богдана, Марчук Аліна, Олексієнко Сергій – викладач 

Кириченко Н.В.; Гриценко Валерія, Кузнєцова Яна, Мороз Катерина, Жовталюк 

Вікторія – викладач Савчук Н.А. 

У XI Всеукраїнському конкурсі з англійської мови «Гринвіч-2020» 

спробували оцінити свої досягнення Мироненко Дмитро, Романчук Анастасія, 
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Тимощук Марина, Мельник Владислав – викладач Кириченко Н.В.; Кушпіль 

Вікторія, Висоцька Світлана, Конофольська Валерія – викладач Савчук Н.А. 

Підсумок професійної майстерності 2020-2021 н.р. – атестація  

У роботі будь-кого педагогічного колективу важко переоцінити значення 

процесу атестації педагогічних працівників – систему заходів, спрямовану на 

всебічне комплексне оцінювання педагогічної діяльності, за якою визначаються 

відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його 

кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. 

Атестація підвищує статус педагогічної професії, стимулює діяльність 

викладача до поповнення свого досвіду, допомагає визначити кращих 

педагогів.  

Так, в ході роботи атестаційної комісії четверо викладачів представили  

результати своєї педагогічної діяльності у міжатестаційний період – здобули 

оцінку колегами-професіоналами  з наступними результатами: 

Прізвище, 

ім’я та 

 по-батькові 

Предмет, 

який викладає, 

посада 

Педстаж, 

на посаді 

Підвищення 

кваліфікації 

Рік попередньої 

атестації 

Результат 

атестації 

Кириченко 

Н.В. 

Англійська 

мова, 

англійська мова 

(за 

профспрямуван

ням)  

12 р. Міжгалузевий інститут 

підвищення 

кваліфікації та 

перепідготовки 

спеціалістів Вищого 

навчального закладу 

Укоопспілки 

«Полтавський 

університет економіки і 

торгівлі», 2020 р, 

посвідчення №ПК 

01597997/00448-2020,  

30 год., заплановано на 

2021 рік ще 30 год 

Спеціаліст першої 

кваліфікаційної 

категорії, 

2016 

Присвоєнн

я 

кваліфікаці

йної 

категорії 

«спеціаліст 

вищої 

категорії» 

Лашевич 

О.О. 

Інформатика, 

математика, 

географія 

17 р. Центр розвитку 

кадрового потенціалу 

навчального закладу 

Сумського державного 

університету; 

посвідчення № СП 

№05408289 / 1668-20 

від 28.09.2020р. 

30 год., заплановано на 

2021 рік ще 30 год 

В  

2013 

 

Відповідніс

ть раніше 

присвоєній 

кваліфікаці

йної 

категорії 

«спеціаліст 

вищої 

категорії» 
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Полянська 

Р.М. 

Внутрішня 

медицина, 

медсестринство 

у внутрішній 

медицині, 

сімейна 

медицина,  

соціальна 

медицина та 

організація 

охорони 

здоров'я 

32 р. Центр розвитку 

кадрового потенціалу 

навчального закладу 

Сумського державного 

університету; 

посвідчення № СП 

№05408289 / 1668-20 

від СП 

№05408289/1685-20 від 

18.09.2020 

30 год., заплановано на 

2021 рік ще 30 год 

В 

2016 

Відповідніс

ть раніше 

присвоєній 

кваліфікаці

йної 

категорії 

«спеціаліст 

вищої 

категорії» 

Прокопчук 

Н.Є. 

Догляд за 

хворими та 

медична 

маніпуляційна 

техніка, 

медсестринство 

в педіатрії, 

педіатрія, 

патоморфологія 

та 

патофізіологія, 

історія 

медицини та 

медсестринства 

26 р. Центр розвитку 

кадрового потенціалу 

навчального закладу 

Сумського державного 

університету; 

посвідчення № СП 

№05408289 / 1668-20 

від СП №ПК № 

05408289/1542-20 від 

31.08.2020 

30 год., заплановано на 

2021 рік ще 30 год 

В 

2016 

 

викладач- методист 

2016 

Відповідніс

ть раніше 

присвоєній 

кваліфікаці

йної 

категорії 

«спеціаліст 

вищої 

категорії», 

званню 

«викладач-

методист» 

 

План проходження атестації виконано на 100%. 

Обов’язковою умовою атестації є попереднє підвищення кваліфікації 

згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 

«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників» {Із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 1133 від 

27.12.2019} та  Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників Новоград-Волинського медичного фахового коледжу. 

Педагогічні працівники коледжу підвищували кваліфікацію у різних суб’єктів 

підвищення кваліфікації. Відповідно до плану підвищення кваліфікації 

навчання за програмою підвищення кваліфікації при ЗВО III-IV р.а. пройшла  

31 особа (за 50-ма напрямами ), з них: 

 викладачів загальноосвітніх дисциплін – 12 осіб; 

 викладачів фундаментальних та спеціальних дисциплін – 19 осіб. 

Робота Школи молодого викладача спрямовувалась на адаптацію 

молодих та малодосвідчених викладачів у колективі, їхнє самоствердження й 

професійне становлення, сприяння підвищенню фахового рівня, методичному 

зростанню, розвитку творчого потенціалу, підвищенню їхньої педагогічної 

майстерності, оволодінню новими знаннями, методикою та технологією 

навчання. 
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Навчально-методичним кабінетом надавались індивідуальні консультації 

викладачам з наступних питань: 

підключення до конференції ZOOM, GOOGLE MEET; 

заповнення етапів заняття в електронному  НМК; 

рекомендації до підготовки та запису інтерактивної відеолекції; 

сучасні форми і методи проведення заняття; 

додавання завдань та медіафайлів у Віртуальну аудиторію; 

створення презентацій у віртуальному файл-менеджері prezi.com, Google 

Рresentation,  canva.com для організації діяльності студентів на усіх етапах 

заняття; 

заповнення реєстраційних форм для підвищення кваліфікації. 

Навчально-методичний кабінет є постійним координатором організації та 

підтримки співпраці молодих і малодосвідчених колег з досвідченими 

викладачами-наставниками, які вміло та наполегливо передають свій 

педагогічний досвід колегам шляхом надання методичної допомоги зі 

створення єдиного електронного навчально-методичного комплексу 

спеціальності, обліку документації, залучення їх до взаємовідвідування занять, 

участі у науково-практичних конференціях, круглих столах, виховних заходах, 

науково-пошуковій та дослідній роботі тощо. 

 

V. Виховна робота 
 

Виховна робота зі студентами в коледжі спрямована на розвиток 

особистості, формування якостей національно свідомого громадянина України,   

почуття особистої відповідальності за долю держави та українського народу; 

готовність служити Батьківщині своєю працею та стати на захист державних 

інтересів країни; виховання поваги до державних символів, шанобливе 

ставлення до традицій українців та представників інших національностей, що 

населяють країну.  

Діяльність  коледжу  спрямована на організацію та координацію 

освітнього, соціально-психологічного та інформаційного простору в коледжі, 

забезпечення високого рівня культурно-мистецької роботи,  створення умов для 

розкриття творчих здібностей талановитої молоді, задоволення потреб в 

дозвіллі, активному відпочинку, формування духовних цінностей через 

особисте та колективне залучення студентів до участі в заходах.  

Національно-патріотичне виховання є пріоритетним напрямком у 

вихованні студентської молоді. Воно пронизує весь освітній процес та 

спрямоване на  відродження національної культури, свідомості,  формування 

духовних цінностей, розкриття талантів та обдарованості студентської молоді.  
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  Освітній процес спрямований на виховання справжнього патріота, який  

повинен мати активну життєву позицію, своїми справами та способом життя 

сприяти якісним змінам ситуації в країні на краще. Для формування такої 

свідомості особистості має бути успішно реалізована цілісна система 

патріотичного виховання. 40% від загального обсягу виховних впливів на 

особистість  студента здійснює освітнє середовище.  Важливо, щоб заклад став 

для кожного з них осередком становлення громадянина-патріота України, 

готового брати на себе відповідальність, розбудовувати країну як суверенну, 

незалежну, правову, соціальну державу, сприяти єдності та встановленню 

громадянського миру й злагоди в суспільстві. 

Сьогодення потребує фахівця з високим рівнем загальної культури, 

ерудиції, професійної майстерності, успішності. Важливе місце у формуванні 

особистісних рис громадянина України, його патріотичних почуттів займає 

національно-патріотичне виховання, що пронизує весь освітній процес. 

У зв'язку зі зростанням захворюваності на COVID -19 та переходом на 

дистанційне навчання сплановано форми проведення заходів. У вересні місяці, 

коли діти навчались аудиторно, проведено анкетування, вивчався характер 

взаємовідносин у групі,  рівень згуртованості, тривожності, специфіка 

внутрішньо-групових проблем та конфліктів, схильність до правопорушення. 

         В умовах дистанційного навчання проводилися виховні години, години  

спілкування з психологом, моніторинг спілкування студентів в соціальних 

мережах. Цікаво організовано виховні заходи з нагоди Дня студента: 

Відеозвіт груп  «Альма-Матер моя!».  

Відкритий майданчик «Студентські лайфхаки».  

Медіачелендж «Ми – студенти НВМФК».  

Відеоконкурс «Один день з життя сучасного студента-медика». 

Фотоконкурс «Моя майбутня професія» Студентський тиждень  онлайн. 

Студенти  всіх без винятку навчальних груп взяли найактивнішу   участь 

в   розважальних онлайн-конкурсах. Навіть в  умовах дистанційного навчання 

студенти залишаються активними, завзятими та креативними. Переможці були 

відзначені грамотами коледжу та управління молоді і спорту, грошовою 

премією, цінними подарунками. Кращі роботи були розміщені в соцмережах. 

Проведено урок-пам'ять: «Революція гідності: ми маємо пам’ятати!», 

онлайн акцію «Коледж – територія без шкідливих звичок», взято участь у 

Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства», виховні години    до 

Міжнародного дня боротьби проти насилля та протидії булінгу (для студентів І 

курсу). З нагоди  Міжнародного дня волонтера проведено онлайн-конференцію, 

де студенти-першокурсники з гордістю промовили клятву «Маю честь бути 

волонтером!», обіцяли поважати і не зраджувати принципів і ідеалів 

волонтерського руху. 
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На базі міської дитячої бібліотеки було проведено  захід  за участі дітей з 

інвалідністю, духовного наставника Петра Зінчука, батьків, працівників, 

психолога, волонтерів коледжу. Студентами-волонтерами коледжу передані 

книги від німецької асоціації «Кіндер Хільфе» та голови клубу багатодітних 

мам «Берегиня» Алли Володіної.  

У форматі дистанційного навчання проведено: онлайн-зустріч з акушер-

гінекологом «Культура статевих стосунків»; онлайн-конференцію «Сучасні 

тенденції злочинності серед неповнолітніх»; благодійні акції: «Відкриймо серця 

для добра та любові!», «Донорство – милосердя в дії». 

Академічна група відіграє важливу роль  в соціалізації особистості, 

сприяє зростанню  соціальної активності, творчої ініціативи, сприяє його 

самоутвердженню, самореалізації, як людини – інтелігента, справжнього 

патріота України,  фахівця з високим професійним потенціалом, глибоким 

проявом милосердя і гуманності.  

Важлива  роль кураторів груп, психолога коледжу, які повноцінно 

надавали   психологічні та соціально-педагогічні  послуги учасникам освітнього 

процесу в зв’язку з розповсюдженням COVID – 19. 

Національно-патріотичне  виховання було і залишається пріоритетним в 

освітньому закладі.  Виховання мудрого, гуманного, цілеспрямованого 

медичного працівника, справжнього патріота своєї Батьківщини – це те 

невід’ємне завдання, яке ставить перед собою педагогічний колектив коледжу.  

  Студенти брали активну участь у коледжних та загальноміських  

благодійних акціях: «Відкриймо серця для Добра та Любові!» до соціально 

значимих дат на підтримку дітей-інвалідів обласного спеціалізованого Будинку 

дитини та дітей-інвалідів, що проживають в сім’ях,  допомагали людям 

похилого віку,   онкохворим дітям. 

Завдання патріотичного виховання спрямоване на створення сприятливих 

умов для самореалізації особистості в Україні відповідно до її інтересів та 

можливостей; виховання правової культури, поваги до Конституції України, 

Законів України, державної символіки та історичних святинь;  формування 

мовної культури, оволодіння та вживання української мови як духовного коду 

нації; забезпечення духовної єдності поколінь.  

 Значимими були заходи   патріотичного спрямування, проведені в 

умовах дистанційного навчання: 

«Пам’ятати заради життя…» до Дня скорботи і незгасимої пам’яті жертв 

голодомору; година-реквієм «За ними був лише один гріх – вони любили 

Україну…» до Дня пам’яті жертв політичних репресій 1937 -1938 рр.; урок-

пам’ять «Їх імена навічно залишаться в нашій пам’яті»   до Дня Героїв Небесної 

сотні;  урок-реквієм «Шана за подвиг, вдячність за мир!» до  Дня пам’яті та 
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примирення і Дня Перемоги;  вечір пам’яті Сабіни Галицької  «Вічна слава 

безсмертю хоробрих, які кличуть на подвиг живих!» до Дня Героя. 

 Виховні заходи, що проводяться у коледжі, вирізняються оригінальністю 

форми, глибоким моральним змістом та емоційним впливом, забезпечують 

цілісний підхід до виховання, формуючи в юнаків та дівчат професійну 

майстерність, високі моральні цінності.  

Цікаво та змістовно проходили виховні заходи до 150-ти річчя з дня 

народження Лесі Українки: студентський відеочелендж «Леся Українка і 

Михайло Косач»; конкурс читців-декламаторів творів Л.Українки; студентська 

наукова конференція «Для гордої і владної душі життя і воля – на горі високій» 

На високому рівні проводились традиційні заходи: «Посвята в студенти», 

«Дебют першокурсника»,   «Фестиваль Добра та Милосердя»,   «День Матері», 

«Свято рідної мови» тощо. 

Коледж бере участь у реалізації обласних молодіжних проєктів та 

програм: «Лідер», «Ярмарок молодіжних інновацій», «Майстерня громадської 

активності», відкрита дискусійна платформа «Здоровим бути модно!».  З нагоди 

Всесвітнього дня здоров’я реалізовано молодіжний проект «Я обираю здорове 

життя!»,  конкурс відеороликів «Я обираю здоров’я!»,   організовано он-лайн 

глобальний тиждень здоров’я підлітків. 

 У зв’язку з пандемією  COVID-19 в соціальних мережах проведено 

інформаційну кампанію до Всесвітнього дня донора під гаслом «Здавай кров 

заради здорового світу». Залучено студентів та небайдужих громадян здавати  

кров, розповідати про свій вчинок на персональних сторінках соціальних мереж 

під хештегом #яДонор. 

Протягом року проводиться значна робота з профілактики алкоголізму, 

наркоманії, тютюнопаління та СНІДу в молодіжному середовищі спільно з 

обласними та міськими центрами соціальних служб для молоді. До Дня 

боротьби з тютюнопалінням студентами проведено онлайн-конференцію на 

тему «Курити – модно, чи все-таки шкідливо?», конкурс відеороликів.   

Коледж є лідером в усіх добрих справах з впровадження якісно нових 

сучасних підходів до зміцнення здоров’я молоді міста, пропаганди здорового 

способу життя.  Пріоритетним напрямком організаційно-педагогічної 

діяльності закладу є індивідуальний підхід до виховання особистості студента, 

стимулювання його внутрішніх сил до саморозвитку і самовиховання, 

створення гармонійного середовища, широке залучення студентів до духовно-

культурних цінностей українського народу. 

Основою формування особистості є сімейно-родинне виховання. 

Більшість родин підтримує тісний контакт з кураторами груп та завідуючими 

відділеннями, співпрацює з педагогічним колективом у рамках програми 

вивчення сім’ї, що дає можливість формувати педагогічну культуру сім’ї, 
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коректувати виховну діяльність неблагополучних сімей за допомогою таких 

форм роботи як батьківські збори, до проведення яких залучається практичний 

психолог, соціальний педагог, інспектори ювенальної превенції Новоград-

Волинського відділу поліції, юристи, головні спеціалісти управління в справах 

дітей, педагоги; індивідуальні консультації (в т.ч. он-лайн) спеціалістів для 

батьків (лікар, психолог, соціальний педагог); анкетування, тестування, 

діагностика; бесіди, диспути, дискусії, «круглі столи»; участь у заходах 

коледжу, екскурсіях. 

 У закладі проводиться робота, спрямована на розширення і поглиблення 

знань студентської молоді щодо прав людини і громадянина, формування 

правового світогляду молоді, створюються належні умови для розвитку та 

задоволення культурних потреб студентів. Особливу увагу зосереджено на 

забезпечення належних умов проживання, навчання й відпочинку в гуртожитку, 

який неодноразово виборював призові місця в конкурсі на кращий гуртожиток 

серед закладів освіти міста. Щороку студенти мають змогу оздоровитися на 

березі Чорного моря на базі санаторію «Затока».  

Систематично проводиться робота з правового виховання, розроблено 

систему профілактики правопорушень, що допомагає в роботі з організації 

контролю за станом відвідування студентами занять, в роботі з 

важковиховуваними студентами. За участю представників правоохоронних 

органів, священника та членів батьківського комітету проведено конференції 

«Від байдужості до злочину – один крок» та «Профілактика підліткової 

злочинності в студентському середовищі».  

Особлива увага – студентам соціально вразливих категорій. Соціальним 

педагогом систематично проводяться заходи з підтримки і супроводу студентів: 

виховні години, тренінги, години спілкування, індивідуальні, групові бесіди та 

заняття, здійснювалось соціальне інспектування студентів пільгової соціальної 

категорії. Соціально-психологічною службою реалізовано програму 

«Безпечний Інтернет: ризики і небезпеки» з появою так званих «груп смерті» в 

соціальних мережах. До роботи залучено всіх учасників освітнього процесу: 

студентів, викладачів, батьків, медичних працівників. 

Продовжено роботу соціального проекту «Відкритий світ» для студентів з 

числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. Основні 

завдання проекту – адаптувати студентів вищезазначеної категорії до 

суспільного, виховного та навчального життя коледжу і суспільства, 

забезпечити соціальний захист, соціальну підтримку та створити умови для 

самореалізації і самоствердження, розвитку моральних якостей, надати 

студентам інформаційно-правову допомогу у роз’ясненні їх прав і обов'язків, 

соціальну, психолого-педагогічну допомогу, формувати позицію щодо ведення 

здорового способу життя та інше.   
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Цікавою для студентів  стала робота відкритої дискусійної платформи 

«Аргумент»,   мета якої –  підвищення рівня інформованості молодих людей, 

розвивати необхідні компетентності сучасної комунікації, поважати аргументи 

опонента і міркування учасників обговорення, стимулювати учасників чітко й 

точно формулювати свої думки, удосконалювати прийоми дискутування. 

Важливу роль у змістовному житті закладу відіграють органи 

студентського самоврядування. Найбільш дієвою є студентська рада, яка 

складається з комісій: навчальної, культмасової, дисципліни і порядку, захисту 

прав та інтересів студентів, фінансової. Важливе значення має також залучення  

студентів до активного суспiльного життя, виконання ними громадських 

доручень, особиста iнiцiатива та участь у пiдготовцi і проведеннi культурно-

масових i громадсько-полiтичних заходiв на рівні коледжу та міста. 

Студентська рада сприяє навчанню та творчій діяльності студентів, 

організовує відпочинок в позаурочний час, забезпечує правопорядок під час 

проведення загальних заходів в закладі та в місті, проводить роботу з 

попередження правопорушень, заходи із запобігання наркоманії та алкоголізму 

серед студентів. Представники студентського парламенту залучаються в якості 

спостерігачів до участі в іспитах та диференційованих заліках, що є ознакою 

демократичної взаємодії «викладач-студент».  Результатом ефективної 

співпраці студентів є випуск газети «Vita studio», засновниками та редакторами 

якої є вони самі, робота клубів за інтересами. З ініціативи студентської ради в 

закладі було організовано та проведено цікаву екскурсію по Закарпаттю.    

Фізичне виховання студентів здійснюється через фізичну підготовку, 

спортивне тренування, самостійні заняття та участь у масових фізкультурно-

оздоровчих і спортивних заходах. На центральному стадіоні «Авангард»   

проведено  спортивний флешмоб з нагоди Всесвітнього Дня здоров’я.  

Студенти-медики розвивають волонтерський та донорський рух, беруть 

активну участь у  міських масових спортивно-оздоровчих заходах,  є  

ініціаторами добрих справ з пропаганди здорового способу життя та санітарно-

просвітницької роботи серед учнівської, студентської молоді та населення 

Поліського регіону.  

 Поєднуючи навчання з доброчинністю, волонтери центру «Милосердя» 

ведуть активну громадську роботу в місті та за його межами,  проводять 

активну інформаційно-просвітницьку роботу в соціальних мережах, ініціюють 

та проводять потужну благодійну діяльність на підтримку онкохворих, дітей-

інвалідів, дітей-сиріт будинку дитини, військових.  У зв’язку  з карантинними 

заходами студентами  розроблено й розповсюджено в соцмережах  інформацію, 

відеоролики, фотоколажі щодо збереження репродуктивного здоров’я, 

відповідального батьківства, ведення здорового способу життя, пропаганди 

донорства.  
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 Студенти коледжу долучилися до проведення інформаційної кампанії до 

Міжнародного року медсестринства-2020 «Медсестринство важливе!» в ЗМІ, 

соціальних мережах, створюючи відеоролики з метою  просвітницької роботи 

серед населення. 

Взяли участь  в  обласній науково - практичній конференції в он-лайн 

форматі «Оберіг, що став генетичним кодом!», за результатами якої видана 

збірка матеріалів, автори  Мороз Н.О. (керівник), Камінська Діана (студентка) 

отримали сертифікати.   

У закладі розроблено план заходів щодо створення умов для реалізації 

здібностей обдарованої молоді, розвитку її інтелектуального і творчого 

потенціалу. Створено психологічно сприятливий клімат для творчості та 

інтелектуального розвитку студентів, діє соціальна підтримка, заохочення, 

премії, нагороди за творчість.  

Студенти коледжу долучилися до проєкту ГО «Євроклуб», присвяченого 

до 25-річчя з дня відкриття організації, оголошеного представництвом ЄС. 

Євроклуб «NVmk – freedom», створений студентами медичного коледжу, 

підтримує європейські цінності, та виступає за моральну активність 

особистості, прояв чуйності, милосердя, толерантності, готовності допомогти 

іншим. Більшість студентів вміло поєднує успішне навчання з активною 

життєвою позицією. Саме завдяки таким активним студентам швидко 

проходить адаптація першокурсників, формується характер і рівень 

внутрішньоколективних взаємин в групах, належно функціонує студентський 

парламент, працюють гуртки та клуби за інтересами. 

Протягом року проводиться моніторинги якості успішності, соціальної 

активності студентів, їх участі у наукових, професійно орієнтовних, культурно-

масових та спортивних заходах, студентському самоврядуванні, волонтерській 

діяльності та інших сферах студентського життя. 

Адміністрація закладу знаходить можливість матеріального стимулу 

студентських колективів і відзначає кращі групи за гарну успішність, зразкову 

поведінку, високу культуру спілкування, належний рівень вихованості, активну 

громадську позицію, організацію та проведення просвітницьких, екологічних, 

волонтерських, благодійних акцій.  

Показником результативності виховної роботи в закладі є стабільний 

позитивний імідж медичного коледжу. 
 

VI. Кадрове забезпечення 

 
Новоград-Волинський медичний фаховий коледж Житомирської обласної 

ради забезпечений кваліфікованими кадрами, які мають відповідну освіту, 

досвід практичної, медичної та педагогічної роботи.  
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У коледжі запроваджено систему роботи з підбору компетентних 

педагогічних та науково-педагогічних працівників. До участі в освітньому 

процесі долучаються провідні фахівці міськрайТМО.  

Процес підготовки фахових молодших бакалаврів здійснює педагогічний 

колектив у складі 42 штатних викладачів та 6 викладачів-сумісників.  

За результатами попередніх атестацій викладачі мають наступні 

кваліфікаційні категорії: 

спеціаліст вищої категорії – 21: 

в т.ч. мають звання «викладач-методист» – 9; 

в т.ч. мають звання «старший викладач» – 1; 

спеціаліст I категорії – 8; 

спеціаліст ІІ категорії – 7; 

спеціаліст – 6.  

Серед штатних викладачів: 

кандидатів педагогічних наук – 2; 

заслужених працівників охорони здоров’я України – 1; 

займаються науковою роботою – 1; 

в т. ч.: пошукачів – 1, аспірантів – 1. 

Середній педагогічний стаж викладачів коледжу становить: 

до 5 років – 2; 

до 10 років – 13; 

більше 10 років – 19; 

більше 25 років – 8. 

Середній вік викладачів складає 46 років. 

 


